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Podstawa prawna

1. Szkota dziata na podstawie:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;

)
)
3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty;
) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
)

Ustawa z dnia 2 wrzesnia 2022 w sprawie organizowania i prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

6) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

7) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 o systemie informacji oswiatowej;

8) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

9) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

10) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie

11) Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobdéw tytoniowych;

12) Akty wykonawcze wydane na podstawie powyzszych;

13) Szkota uwzglednia réowniez inne obowigzujace przepisy prawa, w tym dotyczace: ochrony

danych osobowych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz organizowania ksztatcenia na odlegtosc.



| Postanowienia ogdine

1.1. Informacje ogdlne

§1.

. | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu, zwane dalej szkotg,
powotane uchwatg Rady Powiatu Nr XXXIX/197/2002 z dnia 26 lutego 2002 r., jest placdwka
publiczna.

. | Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu jest szkotg
ponadpodstawowg ogdlnoksztatcagcg umozliwiajgcg przystgpienie do egzaminu maturalnego.

. Siedziba szkoty miesci sie w Kedzierzynie — Kozlu przy ul. Piramowicza 36.

. Szkota jest jednostkg sektora finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, a jej organem prowadzacym jest Powiat
Kedzierzynisko-Kozielski.

. Szkofta, za zgodg Rady Powiatu, moze gromadzié srodki finansowe od 0séb fizycznych i prawnych.
. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

. W przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z koniecznoscig powtarzania klasy, maksymalny okres
uczeszczania do szkoty w systemie dziennym wynosi:

1) do ukoriczenia 21. roku zycia;

2) do ukoniczenia 24. roku zycia — w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Nazwa liceum w petnym brzmieniu, okreslonym w § 1.1, uzywana jest na tablicy urzedowej,
na sztandarze, logo oraz na pieczeciach.

Szkota nalezy do Stowarzyszenia Szkdét Innowacyjnych Regionu Opolskiego, co umozliwia
poszerzenie oferty edukacyjnej i stosowanie innowacyjnych form pracy, takich jak:

1) programy autorskie;
2) oddziaty autorskie;
3) warsztaty edukacyjne;
4) wycieczki edukacyjne;
5) innowacje pedagogiczne;
6) dobre praktyki;
7) projekty edukacyjne.
10. Przy szkole dziata Stowarzyszenie Absolwentdw i Przyjaciét | LO im. Henryka Sienkiewicza

w Kedzierzynie-KoZlu. Szczegétowe zadania SAIP reguluje statut stowarzyszenia.

§2.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Henryka Sienkiewicza
w Kedzierzynie-Kozlu;



2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut | Liceum  Ogdlnoksztatcgcego
im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora | Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu;

4) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora | Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w | Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu;

6) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ pracownika | Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu, ktéry prowadzi zajecia
specjalistyczne/terapeutyczne;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng | Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela sprawujgcego opieke wychowawczg
nad oddziatem/oddziatami;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow | Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu;

11) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia | Liceum  Ogdlnoksztatcgcego
im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-KozZlu;

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu;

13) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé zestaw celow
ksztatcenia i tresci nauczania, obejmujgcy umiejetnosci opisane w postaci ogdlnych
i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktdre powinien posiadac uczen
po zakonczeniu danego etapu edukacyjnego, wraz z zadaniami wychowawczo-
profilaktycznymi, realizowanymi zgodnie z programami nauczania i podczas zajec
z wychowawcg, umozliwiajgcymi okreslenie kryteridw ocen szkolnych i egzaminacyjnych oraz
warunkéw i sposobu ich realizacji;

14) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie
odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

15) Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET) — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktéry
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

16) zespole wychowawczym — nalezy przez to rozumieé nauczycieli uczgcych w danym oddziale
i specjalistéw, ktérzy zajmujg sie sprawami opiekuficzo-wychowawczymi ucznidow tego
oddziatu. Jego gtéwnym zadaniem jest wspieranie harmonijnego rozwoju uczniow,
diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych oraz koordynowanie dziatan
opiekunczych. Zespotowi przewodniczy wychowawca danego oddziatu;



17) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumieé¢ program, dostepny w sieci przez
odpowiednie logowanie sie.

1.2. Symbole szkoty

1.2.1. Sztandar

§3.

Szkota posiada dwa sztandary:

historyczny z 1959 r. (przechowywany w Sali Tradycji);
aktualny, nadany w 2005 r.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

Insygniami pocztu sztandarowego s3: biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku, biate rekawiczki oraz czapka uczniowska z daszkiem z zéttym sznurem
wg wzoru czapki 1LO z Il potowy XX w., zamiast czapek uczniowskich asysta moze miec
granatowe berety z z6ttym otokiem opuszczone na prawe ucho.

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia wierzchnie.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicy
(ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystos¢. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie
go przez chorgzego. Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope
i oburgcz pochyla sztandar.

. Sztandar oddaje honory:

na komende: ,do hymnu” ;

w czasie wykonywania ,Roty”;

gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych;

podczas opuszczenia trumny do grobu;

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty;

w trakcie uroczystosci koscielnych.



1.2.2. Logo

§4.

1. Logo szkoty zawiera graficzny portret Henryka Sienkiewicza otoczony taciiskim tekstem:
,| Lycéum ad Henricum Sienkievicium * Civitas Coslensis in Silesia *,. Logo umieszczane jest
na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

1.2.3. Ceremoniat

§5.

[E

. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkoty jest elementem szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego.
Nawiazuje on do tradycji szkoty oraz wzbogaca tresci, ktdre stuzg ksztattowaniu emocjonalnego
stosunku ucznidw do symboli narodowych. Ceremoniat szkolny ksztattuje w uczniach postawy
patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtéwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Do uroczystosci tworzgcych ceremoniat zalicza sie:

1) swieta panstwowe:
a. Dzien Flagi,
b. Swieto Konstytucji 3 Maja,
c. Swieto Niepodlegtosci,

2) Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a. rozpoczecie roku szkolnego,
b. zakonczenie roku szkolnego,

C. pozegnanie abiturientéw,

o

Dzien Edukacji Narodowej

3) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

§ 6.
1. Zachowanie uczestnikdw podczas uroczystosci szkolnych.Na komende prowadzacego

uroczystos¢:

1) ,Bacznosé, Sztandar Szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg
(na bacznosc) i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej odSpiewuje sie 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile
prowadzacy nie zarzadzi inaczej;



3) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

4) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie;

5) chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar
— symbol | Liceum Ogdlnoksztatcgcego imienia Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu.
Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”;

6) chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru,
wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od was sztandar | Liceum Ogodlnoksztatcgcego
imienia Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie
wypetniaé swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”;

7) chorazowie przekazujg sobie sztandar;

8) w tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza
do swoich klas;

9) “Poczet, po przekazaniu sztandaru, wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,Spocznij”.

10) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznosé,
Sztandar Szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

1.3. Cele i zadania szkoty

1.3.1. Cele i wartosci wychowawcze
§7.

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze wynikajace z przepiséw
prawa oraz cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie,
w szczegoblnosci:

1) ksztatcenie i wychowanie przygotowujace do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnym swiecie;
2) kierowanie samodzielng nauka umozliwiajgcg osiggniecie jak najlepszych wynikéw w nauce;

3) wspieranie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, przygotowanie do ksztatcenia
sie przez cate zycie;

4) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a. Swiadome stosowanie sie do rdznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych,
b. ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c. ksztatcenie umiejetnosci wspdtzycia w zespole,
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d. korzystanie z réznych zrédet wiedzy,

e. ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemdw, prezentowania
wtasnych pogladdw,

f.  rozwijania umiejetnosci samoregulacji, empatii i poczucia wtasnej wartosci,
g. uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci,
h. wspodtuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego,

i. promocje zdrowego trybu zycia poprzez stosowanie zasad higieny osobistej, troski
o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,

j.  rozwijanie zainteresowan ucznidéw, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania;

urzeczywistnienie nastepujgcych wartosci uniwersalnych:

a. prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym
i moralnym,

b. humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobista
i szacunek dla niego, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

c. patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d. poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e. swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja Swiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci  (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-
moralnych),

f.  poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,
g. godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg pracg,
h. prawo do edukacji i kultury,

i. prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci ksztatcenie i nabywanie
umiejetnosci:

1)

2)
3)

myslenia, rozumianego, jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomocy transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarébwno w mowie,
jak i wpiSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z rdéinych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;
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6)

7)
8)

6)

7)

8)

9)

postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno — komunikacyjnymi
z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

nabywanie nawykdéw systematycznego uczenia sie;

wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.
§ 8.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okres$lona przez:

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowy
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

Szkota realizuje projekty edukacyjne (np. wymiany miedzynarodowe) w oparciu o zewnetrzne
zrédta finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej (np. fundusze europejskie
i samorzagdowe).

1.3.2. Zadania szkoty

§9.

Do zadan szkoty nalezy:

realizacja prawa do nauki mfodziezy;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktdére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;
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10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

16) nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa;

18) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowann miodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajec¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybdr kierunkéw dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym i rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska
wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwos$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona ucznidw przed tresciami, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
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1.3.3. Realizacja celéw i zadan
§ 10.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

2. Szkofa realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej w oparciu o obowigzujacg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego oraz dopuszczone programy nauczania dla poszczegdlnych
przedmiotow edukacyjnych;

2) uwazglednianie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczne;

3) realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) zapewnienie opieki uczniom poprzez dyzury nauczycieli zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem;

5) opracowanie planu lekcji z uwzglednieniem:

a. rownomiernego roztozenia zaje¢ w ciggu tygodnia,
b. réznorodnosci zaje¢ w poszczegélnych dniach;

6) unikania faczenia zajec¢ z tego samego przedmiotu w kilku jednostkach lekcyjnych jednego
dnia, z wyjatkiem przypadkow uzasadnionych programem nauczania;

7) przestrzeganie przepisow dotyczacych liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach
wychowania fizycznego oraz innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

8) obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

9) umozliwienie przechowywania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

10) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen szkolnych;
11) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie zobowigzujgcymi przepisami;

12) systematyczng kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw ich uzytkowania;

13) umieszczenie w widocznych miejscach planéw ewakuacji oraz trwate i wyrazne oznaczenie
drég ewakuacyjnych;

14) wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, sekretariatu oraz
gabinetu profilaktyki zdrowotnej w apteczki zawierajgce niezbedne s$rodki do udzielania
pierwszej pomocy oraz instrukcje dotyczace zasad jej udzielania;

15) dostosowanie mebli szkolnych do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym takze
uczniow z niepetnosprawnosciami;

16) zapewnienie opieki uczniom w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych organizowanych przez
szkote poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekundw:

a. co najmniej 1 opiekuna na 35 ucznidow — w obrebie miejscowosci,

b. co najmniej 1 opiekuna na 15-20 ucznidw — w przypadku wycieczek poza miejscowosé,
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¢. co najmniej 1 opiekuna na 10 ucznidw — w przypadku turystyki kwalifikowanej;

17) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢;
18) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkdw prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza jej
terenem.

Il Organy Szkoty i zasady ich wspétpracy

2.1. Organy szkoty
§ 11.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kaidy z organdw z ust. 1. dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem oraz regulaminami wewnetrznymi.

3. Organy szkoty podejmujg dziatania na rzecz realizacji celéw wychowawczych, dydaktycznych
i opiekuniczych szkoty, kierujgc sie dobrem ucznidw oraz interesem wspoélnoty szkolnej.

4. Wspotpraca organdéw szkoty opiera sie na wzajemnym szacunku, partnerstwie i jawnosci
dziatan z zachowaniem autonomii kazdego z organow.

2.2. Dyrektor
§12.

Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym  odpowiedzialnym
za funkcjonowanie szkoty oraz realizacje zadan wynikajgcych z przepiséw prawa, Statutu
i wewnetrznych aktéw prawnych.

§13.

1. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie szkotg i reprezentowanie jej na zewnatrz;

petnienie funkcji przetozonego stuzbowego wszystkich pracownikdéw szkoty;

)
)
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole;
) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz przygotowywanie i prowadzenie jej posiedzen;
)

wydawanie decyzji administracyjnych, zarzadzen oraz polecen stuzbowych zwigzanych
z organizacjg pracy szkoty;
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6) podejmowanie dziatan organizacyjnych i wychowawczych zapewniajgcych bezpieczenstwo
uczniom i pracownikom szkoty;

7) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim w celu
zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty;

8) zapewnienie warunkdw organizacyjnych i materialnych do realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

9) dbanie o rozwdj zawodowy nauczycieli, wspieranie ich w realizacji awansu zawodowego oraz
doskonaleniu zawodowym;

10) zatwierdzanie plandow pracy szkoty, harmonogramoéw oraz zestawow podrecznikow;
11) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ na podstawie ramowego planu nauczania;

12) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow oraz wystepowanie
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

13) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem obowigzku nauki i podejmowanie dziatan
w przypadku jego niepetnienia;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnych form nauki;

15) wydawanie zezwolen na realizacje obowigzku nauki poza szkotg oraz indywidualny
tok lub program nauki;

16) dziatanie w imieniu administratora danych osobowych i wdrazanie odpowiednich $srodkéw
organizacyjnych i technicznych zapewniajacych ich ochrone;

17) podejmowanie  decyzji w sprawach nieuregulowanych odrebnymi przepisami,
pod warunkiem ich zgodnosci z prawem i postanowieniami Statutu.

§14.

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Wicedyrektor.

2. Zarzadzenia Dyrektora ogtaszane sg w Ksiedze Zarzadzen oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2.3. Rada Pedagogiczna
§ 15.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem wewnetrznym szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze.

2. W sktad Rady Pedagogicznej | Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Kedzierzynie-Kozlu wchodza:
1) Dyrektor - jako jej przewodniczacy;
2) wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole;

3) z glosem doradczym mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez przewodniczgcego —
za zgoda Rady.

3. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach jest obowigzkowa. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
traktowana jest jak nieobecnosé w pracy.

4. Przewodniczacy Rady:
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1)
2)

3)

2)
3)
4)

przygotowuje i prowadzi zebrania;

informuje cztonkdw o terminie i porzadku obrad, co najmniej 5 dni przed posiedzeniem
(termin moze zosta¢ skrocony w sytuacjach wyjgtkowych);

moze powierzy¢ wykonanie swoich zadan wyznaczonemu zastepcy.
Posiedzenia Rady zwotuje Dyrektor:

z wtasnej inicjatywy;

na wniosek organu prowadzgcego szkote;

na wniosek organu nadzoru pedagogicznego;

na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w szczegdlnosci w sprawach:
zatwierdzania klasyfikacji i promocji uczniéw;

eksperymentéw pedagogicznych;

organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

programu wychowawczo-profilaktycznego;

skreslenia ucznia z listy;

plandéw pracy szkoty;

zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

realizacji wnioskéw z nadzoru pedagogicznego;

zmian w statucie szkoty.

Rada opiniuje m.in.:

organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢;

propozycje przydziatu godzin i funkcji dla nauczycieli;

sposéb przeprowadzania egzaminu maturalnego dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami;
whioski o nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli;

projekt finansowy szkoty;

whniosek o nagrode kuratora dla Dyrektora;

powierzenie funkcji kierowniczych;

projekty innowacji.

Zebrania sg protokotowane:

protokdt sporzadzany jest w terminie 14 dni od zebrania;
udostepniany do wglgdu co najmniej 3 dni przed kolejnym posiedzeniem;

zatwierdzany w gtosowaniu na kolejnym posiedzeniu.

. Protokoty przechowywane sg w Ksiedze Protokotdéw w szkole pod opiekg Dyrektora.
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11.

12.

13.

14.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypisdw. Ksiegi
udostepnia sie wytagcznie na terenie szkoty.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani do zachowania tajemnicy dotyczacej spraw mogacych
naruszac dobro osobiste ucznidw, rodzicéw lub pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna moze przyznaé Dyplom Przyjaciela | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-KoZlu osobom, instytucjom lub firmom szczegdlnie
zastuzonym dla rozwoju szkoty — w szczegdlnosci poprzez prace na rzecz szkoty, wspieranie,
promowanie i popularyzowanie szkoty, podejmowanie inicjatyw majgcych na celu
podnoszenie jakosci bazy dydaktycznej szkoty.

Szczegbtowe zasady dziatania Rady okresla ,Regulamin Rady Pedagogicznej | Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu”.

2.4. Rada Rodzicéw

2.4.1. Sktad i zadania
§ 16.

Rada Rodzicow jest spotecznym organem szkoty, ktory wspotdziata z Dyrektorem,
Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim w realizacji celdow i zadan szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdét rodzicow ucznidw | Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-KoZlu przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdej rady klasowej
wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw danej klasy.

Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty oraz przepisami prawa.

Kadencje, sposdb wyboru oraz zasady dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin
jej dziatalnosci.

Cele dziatania Rady Rodzicow:

reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty oraz
whnioskowanie do innych organéw szkoty w tym zakresie spraw;

dziatanie na rzecz opiekuniczo-wychowawczej funkcji szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty — opiniowania projektu planu finansowego szkoty;

wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego szkote;
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pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celdw i zadan szkoty;

wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;

wskazanie witasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

opiniowanie decyzji o podjeciu dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;

wypowiadanie sie (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegdlnego nadzoru
nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokét szkoty w postaci monitoringu;

ztozenie wniosku o ocene pracy nauczyciela oraz zaopiniowanie oceny;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu lub ocene pracy nauczyciela, ktory jest w procesie przygotowania do zawodu. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania.

2.4.2. Finanse i fundusz Rady Rodzicow
§17.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych
zrédet, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

Zasady wydatkowania funduszy okresla ,, Regulamin Rady Rodzicéw”.

Gospodarka finansowa Rady Rodzicow prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami rachunkowosci.

2.4.3. Wspoétpraca Rady Rodzicdw z innymi organami szkoty
§18.

Rada Rodzicéw wspodtdziata z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem
Uczniowskim w realizacji celéw wychowawczo-edukacyjnych oraz profilaktycznych szkoty.

Przedstawiciele Rady Rodzicow mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekuriczych ucznidw — z gtosem doradczym,
na zaproszenie Przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.

Rada Rodzicow moze zgtasza¢ wnioski i opinie w sprawach istotnych dla funkcjonowania
szkoty do Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Rodzicédw opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry uchwalany jest
wspdlnie z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicédw wspiera organizacyjnie i finansowo inicjatywy podejmowane wspdlnie
z innymi organami szkoty, w tym w szczegdlnosci dziatania integrujgce spotecznosé szkolng
oraz wspierajgce rozwdj uczniow.
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1.

10.

11.

2.5. Samorzad Uczniowski

2.5.1. Sktad i zadania
§ 19.

W | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu dziata
Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a jego przedstawicielami sa:

na szczeblu oddziatu: samorzady klasowe;
na szczeblu szkoty: Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski reprezentuje ogét ucznidw i dziata na rzecz ich dobra oraz rozwoju
spotecznego, obywatelskiego i kulturowego.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie witasnego regulaminu, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty ani przepisami prawa.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg wybierane w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

Nad pracg Samorzadu Uczniowskiego czuwa opiekun/opiekunowie wyznaczony/i
przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z Zarzgdem Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania Samorzadu Uczniowskiego i wspiera jego
inicjatywy.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

przedstawiania Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw wnioskow
i opinii w sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw i obowigzkdw uczniow;

organizowania 2ycia szkolnego w zakresie zgodnym 1z programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej;

wspotudziatu  w ustalaniu zasad wewnetrznego zycia szkoty, np. opracowywaniu
wewnatrzszkolnych regulamindw;

opiniowania statutu szkoty oraz innych dokumentédw dotyczacych uczniéw — w zakresie
przewidzianym przez Dyrektora Szkoty;

whnioskowania o przyznanie Pochwaty Dyrektora Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego grona wytonic¢ sekcje lub komisje tematyczne, ktérych
dziatania sg zgodne z regulaminem i statutem szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli
Dyrekcji, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw.

Samorzad Uczniowski ma prawo do odwotania swoich organdéw lub ich poszczegdlnych
cztonkéw w trybie okreslonym w ,Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego | Liceum
ogoblnoksztatcgcego w Kedzierzynie — Kozlu”. Odwotanie nastepuje w gtosowaniu réwnym,
tajnym ipowszechnym, z inicjatywy co najmniej 1/3 ucznidow szkoty lub na wniosek
wiekszosci cztonkéw Samorzadu.
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1.

2.5.2. Wspétpraca z innymi organami szkoty
§ 20.

Samorzad Uczniowski wspétpracuje z Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng oraz Rada
Rodzicéw w sprawach dotyczgcych organizacji zycia szkoty, wspierania ucznidw oraz dziatan
wychowawczo-opiekunczych.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg braé¢ udziat — z gtosem doradczym -
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére dotyczg spraw uczniow.

2.6. Zasady wspotpracy organdw szkoty
§21.

Organy szkoty wspodtdziatajg na zasadach partnerstwa, szacunku i poszanowania kompetencji
w celu realizacji zadan statutowych.

Wspétpraca polega w szczegdlnosci na:

wzajemnym informowaniu sie o podejmowanych dziataniach i decyzjach;
konsultowaniu waznych decyzji dotyczacych zycia szkoty;

wspdlnym planowaniu dziatann wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych;
wyrazaniu opinii i sktadaniu wnioskow dotyczacych spraw szkoty.

Dyrektor szkoty:

koordynuje wspdtprace miedzy organami;

zapewnia warunki do funkcjonowania wszystkich organéw;

wspiera inicjatywy stuzace spotecznosci szkolnej.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski moga przekazywaé sobie
wzajemnie opinie, propozycje oraz inicjatywy.

Przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego mogg bra¢ udziat
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej — z gtosem doradczym — w sprawach wychowawczych
i opiekuniczych, na zaproszenie Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

Zaden z organdéw szkoty nie moze ogranicza¢ kompetencji innych organéw okreslonych
w przepisach prawa i statucie.

2.7. Zasady rozwigzywania sporow w spotecznosci szkolnej
2.7.1. Spory miedzy organami

§ 22.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty: Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim
i Radg Rodzicow:
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1)

2)

3)

4)

2.7.3.

prowadzenie/inicjowanie mediacji oraz podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron i/lub informacjag mediatora, zachowujgc bezstronnos¢
i obiektywizm;

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktéregos z organdw bedacych strong
sporu;

decyzja Dyrektora wraz z uzasadnieniem przekazywana jest stronom sporu w formie
pisemnej w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia procedury wyjasniajacej lub mediacyjnej.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej — uczniowie, nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni oraz dyrekcja — sg zobowigzani do dazenia do pokojowego rozwigzywania
sporéw, w duchu wzajemnego szacunku, otwartego dialogu oraz poszanowania godnosci
osobistej.

2.7.2. Spor miedzy uczniami oraz miedzy uczniem a pracownikiem szkoty
§ 23.

Spory pomiedzy uczniami, a takze miedzy uczniami a pracownikami szkoty, powinny by¢
w pierwszej kolejnosci rozwigzywane poprzez bezposrednig rozmowe stron.

W przypadku braku porozumienia strony mogg zwrdci¢ sie o wsparcie mediacyjne do:

wychowawcy klasy;
Rzecznika Praw Ucznia;
pedagoga szkolnego;
psychologa szkolnego;
Dyrektora szkoty.

W przypadku dziatan majgcych symptomy krzywdzenia matoletnich stosuje sie Standardy
Ochrony Matoletnich I Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kedzierzynie-Kozlu.

Dyrektor ma prawo powotaé mediatora zewnetrznego.

Spory pomiedzy pracownikami szkoty oraz pomiedzy pracownikami szkoty i Dyrektorem
§ 24,

W przypadku sporéw pomiedzy pracownikami szkoty, w tym nauczycielami:

strony podejmujg probe rozwigzania sporu w drodze bezposredniego porozumienia;
w razie braku porozumienia, spor moze zostac zgtoszony Dyrektorowi szkoty;

w przypadku sporu z udziatem Dyrektora Szkoty, sprawa moze by¢ przekazana do organu
prowadzgcego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

w sprawach dotyczacych stosunku pracy, majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
pracy, w tym mozliwo$¢ wszczecia postepowania przed sadem pracy;
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5)

2)
3)
4)

pracownik ma prawo zwrdci¢ sie o wsparcie do organizacji zwigzkowej, jezeli taka
funkcjonuje w szkole.

§ 25.

Wszystkie dziatania podejmowane w ramach rozwigzywania sporéw prowadzone
sg z zachowaniem zasad:

poufnosci;
bezstronnosci;
zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego;

postanowieniami niniejszego statutu.

[l ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

3.1. Struktura organizacyjna szkoty
§ 26.

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie objeci obowigzkiem nauki, ktéry trwa do ukorczenia
18 roku zycia.

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

§ 27.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba oddziatow tworzonych w danym roku szkolnym uzalezniona jest od wynikow
rekrutacji oraz uzgodnien z organem prowadzgcym. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla
,Regulamin rekrutacji kandydatéw do klas pierwszych | Liceum Ogdlnoksztatcagcego im.
Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu dla absolwentéw szkoty podstawowej”, dostepny
na stronie internetowej szkoty.

3.2. Dokumentacja nauczania
§28.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie w formie elektronicznej.

W szkole, funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujgcg ze szkota.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie nadanych im uprawnied dostepowych.
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Szczegdtowg odpowiedzialno$é obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz
przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Henryka Sienkiewicza
w Kedzierzynie-Kozlu”.

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3.3. Organizacja roku szkolnego
§29.

Rok szkolny w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu
rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia roku nastepnego, zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

Nauka w szkole odbywa sie w systemie dziennym, wedtug kalendarza zatwierdzonego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dni wolne od zajec
dydaktycznych oraz inne dni ustalone przez Dyrektora szkoty jako dodatkowe dni wolne od
zajec¢ dydaktycznych sg ogtaszane na poczatku roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

Rozkfad tygodniowy semestréow okreslany jest co roku w Rocznym Planie Pracy Szkoty.

3.4. Tygodniowy rozktad zajeé
§ 30.

Tygodniowy rozkfad zajeé¢ ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng,
z uwzglednieniem przepiséw dotyczgcych organizacji pracy szkoty i higieny pracy ucznia.

Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie nie wczesniej niz o godzinie 7.00 i koriczg nie pdzniej niz
0 godzinie 16.00.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym jedna przerwa 20 minut w zaleznosci
od organizacji zajec.

Czas trwania zaje¢ wynosi:
45 minut — w przypadku zajeé realizujgcych podstawe programowsa;
60 minut — w przypadku zaje¢ specjalistycznych;

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innego czasu trwania zajec.

3.5. Organizacja zaje¢ dydaktycznych
§ 31.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w formie:
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1)
2)
3)
4)

9)

obowigzkowych zaje¢ wynikajgcych z ramowych plandw nauczania;
zaje¢ obowigzkowych na poziomie rozszerzonym zgodnie z profilem klasy;
zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania uczniéw;

zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

. dydaktyczno-wyréwnawcze,

. zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

. zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z réznymi typami niepetnosprawnosci.

Liczba godzin zaje¢ edukacyjnych jest zgodna z obowigzujgcym arkuszem organizacyjnym
szkoty.

Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo - lekcyjnym;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, zajecia wychowania fizycznego oraz
przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego w zakresie rozszerzonym;

w toku nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe.

§ 32.

Dla realizacji celéw statutowych szkota dysponuje odpowiednia bazg lokalowa:
salami lekcyjnymi i pracowniami przedmiotowymi z niezbednym wyposazeniem;
biblioteka i czytelnig;

aula szkolng;

pracownig komputerowg z dostepem do Internetu;

mobilng pracownig komputerowg;

salg gimnastyczng z zapleczem;

boiskiem sportowym;

pokojem nauczycielskim;

pomieszczeniami administracyjnymi;

10) archiwum;

11) gabinetami: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa;

12) gabinetem pielegniarki;

13) serwerownig;
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14) pomieszczeniami przeznaczonymi do nauczania indywidualnego i rewalidacji;

15) szatnig;

16) pomieszczeniami dla teatru szkolnego;

17) Salg Tradycji.

§33.

Sala Tradycji to pomieszczenie przeznaczone do przechowywania pamigtek zwigzanych
z | Liceum: odznaczen szkoty, dokumentdéw, dyplomoéw, nagréd, kronik oraz sztandardéw.

W Sali Tradycji przechowuje sie wykaz oséb wyrdznionych najwyzszym odznaczeniem szkoty
— wpisem do Tablicy Zastuzonych Absolwentéw.

Do zadan opiekuna Sali Tradycji nalezy m. in. state uzupetnianie zbioru, porzgdkowanie
i katalogowanie, udostepnianie ekspozycji na terenie szkoty podczas wybranych uroczystosci
oraz dbatos¢ o stan eksponatow.

3.6. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych

3.6.1. Jezyki obce
§ 34.

Nauczanie jezykdw obcych nowozytnych organizowane jest w nastepujgcy sposob:

poziom IIl.1.P — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej
— ksztatcenie w zakresie podstawowym;

poziom Ill.1.R — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej
— ksztatcenie w zakresie rozszerzonym;

poziom 111.2.0 — nauka drugiego jezyka nowozytnego od poczatku w | klasie liceum;

poziom l1lI.2. — kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoly podstawowej,
w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty.

W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego w klasach pierwszych przeprowadza
sie sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje
sie tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty
tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych mogg by¢ prowadzone
w grupach miedzyoddziatowych.
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3.6.2. Wychowanie fizyczne
§ 35.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcéw.
§ 36.

Uczniowie klas pierwszych w pierwszym miesigcu roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 1 godziny wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
Dyrektora szkoty.

Zajecia, o ktérych mowa w ust 1 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

zajec sportowych;

zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
zajec tanecznych;

aktywnych form turystyki.

Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

3.6.3. Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym
§37.

Dyrektor szkoty uwzgledniajgc mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Uczen przy rekrutacji wybiera profil klasy sposrdd proponowanych. Informacja
o przedmiotach rozszerzonych w poszczegdlnych oddziatach podawana jest w ,Regulaminie
rekrutacji”, publikowanym na stronie internetowej szkoty.

Jezeli w szkole sg co najmniej dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg byc
prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.

3.6.4. Informatyka
§ 38.
Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach

liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.
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3.7. Edukacja dla bezpieczenstwa
§ 39.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy ¢wiczeniowe.

3.8. Religia/Etyka
§ 40.

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw lub petnoletniego ucznia szkofa organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia
sktadanego w momencie przyjecia do szkoty. Oswiadczenie nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak byé zmienione na podstawie pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z tych zajec religii.

W przypadku, gdy na zajecia religii zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia
te mogag by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,
zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb,
Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii w formie zaje¢ miedzyszkolnych.3

W powyzszej sytuacji, podstawe wpisania ocen z religii do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

Ocena z religii nie wlicza sie do $redniej ocen.

3.9. Edukacja zdrowotna
§ 41.

Uczniom danego oddziatu edukacja zdrowotna w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktdrych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice lub
sam petnoletni uczen zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
w zajeciach do 25 wrzesnia.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddziatowych liczagcych nie
wiecej niz 24 ucznidw.
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3.10. Korzystanie z urzgdzen multimedialnych
§42.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkdw wnoszenia
i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzagdzen multimedialnych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie mogg wnosi¢ na teren szkoty telefony komdrkowe i inne urzagdzenia multimedialne
na wtasng odpowiedzialnos¢.

Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonédw komérkowych i innych urzadzen
multimedialnych na nastepujgcych zasadach:

po wejsciu do sali lekcyjnej wytgczone/wyciszone telefony nalezy umiesci¢ w wyznaczonym
przez nauczyciela miejscu;

korzystanie z urzadzen multimedialnych w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywaé sie tylko
za zgoda lub na polecenie nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia w celach
dydaktycznych;

a) zgode, o ktérej mowa w § 42 ust. 3 pkt. 2., nauczyciel wyraza raz podczas prezentowania
zasad pracy na swoim przedmiocie;

w szkole nie wolno tadowac telefondéw ani urzgdzer multimedialnych;
podczas egzamindw zewnetrznych stosujemy odrebne przepisy.

Korzystanie na terenie szkoty z telefondw komdrkowych i innych urzadzen multimedialnych
powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci
prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli oraz prawa do niezaktéconego przebywania
na terenie szkoty.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu bez zgody osoby
nagrywane;.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub utrate urzadzenia.

Naruszenie zasad korzystania z urzadzen multimedialnych moze skutkowaé konsekwencjami
wychowawczymi okreslonymi w statucie szkoty

3.11. Dress code
§ 43.

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania ponizszych obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania sie na terenie szkoty.

W szkole obowigzuje stréj:

codzienny - w ramach stroju codziennego niedozwolone jest noszenie ubioru odstaniajgcego
plecy, brzuch, dekolt/tors, a takze bardzo krétkich i obcistych spddnic lub spodenek, w tym
ubran z przezroczystych tkanin. Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawofujace do nienawisci, przemocy, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczeristwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw
szkoty;
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2)

3)

galowy - podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego oraz imprez
okolicznosciowych:

a. dziewczeta: ubiér odswietny bez gtebokich dekoltéw, w tonacji biato-czarnej, odcieniach

szarosci i granatu,

b. chtopcy: koszula: biata, szara, niebieska lub czarna i ciemne spodnie lub garnitur;

sportowy — podczas zaje¢ wychowania fizycznego - sportowa koszulka i spodenki sportowe
lub dres i obuwie sportowe.

3.12. Promocja i ukonczenie szkoty

3.12.1. Promocja do klasy programowo wyziszej
§ 44.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w trakcie
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze:

zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem
nauczania;

Rada Pedagogiczna podejmie stosowng uchwate w tej sprawie.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, jesli uzyskat:
Srednig ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3.12.2. Laureaci i finali$ci konkurséw i olimpiad
§ 45.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych roczng
ocene klasyfikacyjng celujaca.

W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty po wystawieniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz celujgca, ocene te zmienia sie na ocene celujacg jako ocene
koncowsa.
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3.12.3. Uczniowie realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg — edukacja domowa
§ 46.

Uczen realizujagcy obowigzek nauki poza szkota nie podlega klasyfikacji z wychowania
fizycznego oraz muzyki (dodatkowych przedmiotéw edukacyjnych).

Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 1, nie wystawia sie oceny zachowania.

Brak klasyfikacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, nie stanowi przeszkody do otrzymania promocji
do klasy programowo wyzszej ani do ukoriczenia szkoty.

3.13. Ukonczenie szkoty
§ 47.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej:

ze wszystkich zajeé edukacyjnych realizowanych w klasie programowo najwyzszej;

oraz z zaje¢ edukacyjnych zakonczonych w klasach programowo nizszych,
z zastrzezeniem § 44. ust. 2.

3.14. Nagrody Kuratora Oswiaty
§ 48.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych
przez kuratora oswiaty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3.15. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 49.

Doradztwo zawodowe w szkole ma charakter zaplanowanych i systematycznych dziatan
koordynowanych przez doradce zawodowego lub nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora
szkoty, zmierzajgcych do wspierania uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

rozwijanie u ucznidow S$wiadomosci witasnych uzdolnieni, kompetencji i zainteresowan
w kontekscie planowania przysztosci edukacyjnej i zawodowej;

ksztattowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania informacji, podejmowania decyzji oraz
przewidywania konsekwencji wyboréw edukacyjno-zawodowych;

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy oraz radzenia sobie ze zmianami
poprzez rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych.

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

31



1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego ujete w tygodniowym planie nauczania;

2) dziatania wspierajace wyboér kierunku ksztatcenia i zawodu, w tym m.in. udziat w targach
edukacyjnych, spotkaniach z pracownikami instytucji rynku pracy oraz przedstawicielami
pracodawcow;

3) zintegrowane dziatania nauczycieli, w szczegdlnosci wychowawcéw, doradcow zawodowych,
pedagogdw i psychologdw.

4. Roczny program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy
lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

5. Program, o ktérym mowa w § 49. ust. 4, zatwierdza Dyrektor szkoty do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

6. Roczny program realizacji doradztwa zawodowego zawiera:

zakres tematyczny dziatan, z uwzglednieniem etapdw edukacyjnych oraz potrzeb ucznidw;

metody i formy realizacji dziatai, w tym przewidziany udziat rodzicow;

)
)
3) harmonogram dziatan;
) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
)

wykaz podmiotdw wspdtpracujacych ze szkotg w zakresie doradztwa zawodowego, w tym
instytucji rynku pracy, lokalnych pracodawcow oraz organizacji wspierajgcych rozwdj
edukacyjny i zawodowy uczniow.

7. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie podlegajg ocenianiu, a uzyskane efekty nie sg
wpisywane do arkusza ocen ani na Swiadectwie promocyjnym lub ukoriczenia szkoty.

8. W miare mozliwosci organizacyjnych, doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami
aktywnymi oraz organizuje wycieczki edukacyjne do zaktadéw pracy i instytucji wspierajgcych
rozwdéj zawodowy ucznidéw.

3.16. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego oraz
indywidualnych form nauczania

3.16.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 50.

1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielajag nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegodlnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i
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11.

12.

13.

14.

15.

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy
z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznymi
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem
szkét w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, gtéwnie w formie:

zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec korekcyjno-kompensacyjnych;

terapii logopedycznej;

zajec rewalidacyjnych,

zajec socjoterapeutycznych;

zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym, np.: terapii psychologicznej
i pedagogicznej oraz innych wedtug potrzeb.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote

srodkéw finansowych oraz wedtug obowigzujacych przepiséw.

Liczba uczestnikéw zajec pozalekcyjnych powinna by¢ zgodna z obowigzujgcymi przepisami
prawa o$wiatowego.

Wprowadzenie powyzszych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor za zgoda
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy wyzej wymienione zajecia jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
zajec (dziennik).

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Szczegétowe regulacje zawiera ,Procedura organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie — Kozlu”.

3.16.2. Ksztatcenie specjalne
§51.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, sg przyjmowani do szkoty na wniosek rodzicéw.
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Ksztatcenie ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ realizowane w oddziatach
ogoblnodostepnych.

Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespdt
nauczycieli i specjalistéw opracowuje Wielospecjalistyczng Ocene Funkcjonowania Ucznia
(co najmniej raz w semestrze) oraz Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, ktory
okresla zalecane formy, metody i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
dostosowanie warunkdéw i organizacji nauki do potrzeb ucznia.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym, ktéry nie opanowat w wystarczajgcym stopniu
podstawy programowej, moze by¢ przedtuzony okres nauki na danym etapie edukacyjnym o
jeden rok.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym przystugujg zajecia rewalidacyjne w wymiarze
dwéch godzin tygodniowo.

Uczen moze zostac zwolniony z obowigzku nauki drugiego jezyka obcego, jezeli w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zalecono takie zwolnienie, w szczegdlnosci w przypadku
autyzmu, afazji, gtebokiej dysleksji, porazenia mdzgowego, znacznych deficytow
rozwojowych.

3.16.3. Nauczanie indywidualne
§52.

Dla ucznia, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
organizuje sie indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Whiosek o indywidualne nauczanie sktadajg rodzice ucznia.

Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele zatrudnieni w szkole,
w indywidualnym kontakcie z uczniem. Nauczanie indywidualne moze by¢ realizowane
w szkole lub w domu ucznia w formie stacjonarnej lub zdalnej (na wniosek rodzica).

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem zapewnia sie mozliwos¢ uczestniczenia
w zyciu szkoty, w tym w zajeciach z klasg, w miare jego mozliwosci zdrowotnych.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

3.16.4. Indywidualny tok lub program nauki
§ 53.

Uczen wybitnie uzdolniony moze realizowac indywidualny tok lub program nauki, jezeli
spetnia fagcznie nastepujace warunki:

posiada szczegdlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy;
uzyskat co najmniej bardzo dobre oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
wykazuje samodzielno$¢ w rozwijaniu wiasnych uzdolnien.

Whiosek o objecie ucznia indywidualnym tokiem lub programem nauki moga ztozy¢:

34



1)
2)
3)

1)
2)

uczen — za zgoda rodzicow;
rodzice ucznia;
nauczyciel uczacy ucznia.

Whiosek opiniuje Rada Pedagogiczna oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Decyzje o objeciu ucznia indywidualnym tokiem lub programem nauki podejmuje Dyrektor
szkoty.

Realizacja indywidualnego toku lub programu moze odbywad sie poprzez:
uczestniczenie w wybranych zajeciach edukacyjnych w klasie wyzszej;
indywidualne konsultacje z nauczycielami;

przystepowanie do egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu przewidzianego w programie
nauczania.

Uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki pozostaje uczniem szkoty i otrzymuje
Swiadectwo zgodnie z przepisami prawa.

3.16.5. Dostosowanie warunkdw przeprowadzania egzaminéw
§ 54.

Rada Pedagogiczna, na podstawie opinii, orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
wskazan lekarskich oraz obowigzujacych wytycznych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
dostosowuje warunki przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych do potrzeb ucznidéw.

3.17. Pomoc materialna
§ 55.

Uczniowie | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kedzierzynie-Kozlu mogg korzysta¢ z pomocy
materialnej w formie Swiadczen finansowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz niniejszym statutem.

Pomoc materialna ma na celu wspieranie ucznidw w trudnej sytuacji materialnej
lub osiggajacych wybitne wyniki w nauce, w szczegdlnosci poprzez:

zasitek losowy;
zapomoge celowg;

stypendia zewnetrzne motywacyjne dla uczniéw uzdolnionych.
§ 56.

Pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej udzielajg
wyltacznie instytucje do tego powotane, w szczegdlnosci:

urzedy miasta lub gminy wtasciwe dla miejsca zamieszkania ucznia;
powiatowe lub gminne osrodki pomocy spotecznej;

powiatowe centra pomocy rodzinie.
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1)

Szkotfa nie prowadzi wyptat swiadczen socjalnych z budzetu jednostki, ale wspiera ucznidow
i rodzicdw w procesie ubiegania sie o pomoc materialng, w szczegdlnosci poprzez:

informowanie o dostepnych formach pomocy i instytucjach jg udzielajacych;
wydawanie zaswiadczen i informacji potwierdzajacych sytuacje ucznia w szkole.

Koordynatorem dziatann w zakresie pomocy materialnej w szkole jest pedagog szkolny, ktéry
wspotpracuje z wychowawcami klas, Dyrektorem szkoty oraz przedstawicielami instytucji
zewnetrznych.

§57.

Uczniom znajdujagcym sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej mogg by¢ przyznawane
jednorazowe zapomogi celowe finansowane z funduszu Rady Rodzicow.

Warunkiem przyznania zapomogi jest uwzglednienie takiej formy pomocy w rocznym planie
finansowym Rady Rodzicow oraz pozytywna decyzja prezydium Rady Rodzicéw, wydana na
podstawie wniosku wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana zgodnie z ,Regulaminem Rady Rodzicéw” oraz
na zasadach okreslonych przez jej prezydium.

§ 58.

Uczniowie wyrdzniajacy sie wybitnymi osiggnieciami w nauce, sporcie lub dziatalnosci
artystycznej moga by¢ zgtaszani do stypendidw przyznawanych przez organy administracji
publicznej, w szczegdlnosci:

Prezesa Rady Ministrow;

Ministra Edukacji Narodowej;

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
Staroste Powiatu Kedzierzyn-Kozle.

Typowania kandydatéw do stypendiéw, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje Rada
Pedagogiczna na wniosek wychowawcéw, nauczycieli przedmiotéw, pedagoga lub Dyrektora
szkoty.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez wtasciwy organ, szkota zapewnia petne
wsparcie organizacyjne w zakresie przygotowania dokumentacji oraz reprezentacji ucznia.

3.18. Biblioteka szkolna
§ 59.

Biblioteka szkolna jest integralng czescig szkoty i stuzy realizacji potrzeb edukacyjnych
i kulturalnych ucznidw, wspiera proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty, doskonalenie
zawodowe nauczycieli oraz popularyzacje wiedzy.

Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

wspomaganie procesu hauczania i wychowania uczniéw;
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2)

3)

4)

5)

9)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksiegozbioru, materiatdw edukacyjnych
i C¢wiczeniowych wspomagajacych rozwdj zainteresowan ucznidw oraz ksztattujgcych
i pogtebiajacych nawyk czytania i samoksztatcenia;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, w tym tworzenie i rozwijanie warsztatu
informacyjnego;

prowadzenie ewidencji zbioréw bibliotecznych oraz przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

tworzenie warunkéw do efektywnego wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie dydaktycznym;

rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych oraz kulturalnych uczniéw poprzez
organizowanie wydarzen popularyzujgcych czytelnictwo i kulturotwdrczych, w szczegélnosci
konkursow, wystaw, imprez czytelniczych, warsztatow, klubdéw ksigzki oraz poprzez
indywidualng prace z uczniem;

wspieranie twdrczych inicjatyw ucznidw i organizowanie ich aktywnosci kulturalnej;

przygotowanie ucznibw do samodzielnego zdobywania wiedzy poprzez rozwijanie
umiejetnosci wyszukiwania i porzgdkowania informacji pochodzacych z réznych zrddet;

realizowanie zadan z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

10) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsréd nauczycieli oraz wspieranie ich ustawicznego

ksztatcenia;

11) wspétpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

3.

2)

3)
4)
5)

6)

Biblioteka gromadzi ksiegozbiér we wspétpracy z nauczycielami w celu unowoczesniania
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Wspdtpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje w szczegélnosci:
wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;
wymiane wiedzy i doswiadczen zawodowych;

popularyzacje dziatan czytelniczych podejmowanych przez lokalne instytucje kultury
i organizacje spoteczne;

wspadlng realizacje programoéw z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej.
Godziny pracy biblioteki sg dostosowywane do potrzeb uczniéw i nauczycieli.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia odpowiednie pomieszczenia oraz ich wyposazenie niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania biblioteki, a takze bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia bibliotecznego;

zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy posiadajgcych kwalifikacje zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz stwarza warunki do ich rozwoju zawodowego;

przydziela corocznie srodki finansowe na funkcjonowanie biblioteki;
zatwierdza zakres obowigzkéw pracownikéw biblioteki;

inspiruje i monitoruje wspotprace rady pedagogicznej z bibliotekg szkolng w zakresie
tworzenia systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

zarzadza przeprowadzaniem skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za ich
protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika biblioteki;
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7)

nadzoruje i dokonuje oceny pracy biblioteki.

Wydatki zwigzane z dziatalno$cig biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, $Srodkéw Rady
Rodzicéw oraz innych ofiarodawcéw.

Biblioteka szkolna dziata na podstawie wewnetrznego regulaminu, ktéry okresla m.in. prawa
i obowigzki osdb korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych.

3.19. Szkolny Wolontariat
§ 60.

Wolontariat to wazny element wychowania obywatelskiego i ksztattowania postaw
prospotecznych.

Celem wolontariatu szkolnego jest rozwijanie u ucznidw empatii, odpowiedzialnosci
i umiejetnosci pracy w zespole.

Wolontariat szkolny to dobrowolna, bezptatna i bezinteresowna praca uczniéw na rzecz
innych.

Szkolny Wolontariat jest inicjatywag ucznidow, skierowang do osdb, ktére chcg pomagac
najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w
Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdinego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne i inne.

Szkolny wolontariat powotano dla zainteresowania mifodziezy pomoca potrzebujgcym,
poniewaz wychowawcze oddziatywanie wolontariatu pomaga w przygotowaniu
do odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie.

Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawujg osoby/osoba wyznaczona przez Dyrektora
szkoty — koordynatorzy/ koordynator.

Dziatalnos¢ wolontariacka jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,
w tym, z niniejszym Statutem.

Szczegbtowe regulacje zawarte sg3 w ,Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariusza
dziatajgcego przy | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie —
Kozlu”.

3.20. Rzecznik Praw Ucznia
§61.

W celu przestrzegania statutowych praw ucznia w szkole Dyrektor szkoty na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego powotuje Rzecznika Praw Ucznia.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 5 lat.

Wybor Rzecznika Praw Ucznia - funkcje te petni osoba obdarzona zaufaniem ucznidw, ktéra
zostata wybrana w wyniku gtosowania.

Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia:

opiniowanie aktéw prawnych szkoty pod wzgledem przestrzegania praw ucznia;
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2)
3)
4)

2)

1)

2)

o

monitorowanie przestrzegania praw ucznia w szkole;
wyrazanie opinii i wnioskdw na temat przestrzegania praw ucznia;

przyjmowanie informacji o zagrozeniach i naruszaniu praw ucznia oraz rozmowy w tym
zakresie z wychowawcg oddziatu, nauczycielami i Dyrektorem szkoty.

Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

wystepowanie na forum Rady Pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego w charakterze
propagatora, mediatora i konsultanta do spraw praw i procedur prawnych w dochodzeniu
do realizacji praw ucznia,

popularyzowanie praw ucznia okreslonych w prawie os$wiatowym, w Konwencji Praw
Dziecka, Konstytucji RP oraz niniejszym statucie wsréd nauczycieli, rodzicdw i ucznidow oraz
wspodtpraca z organami szkoty w tym zakresie;

wystepowanie w roli mediatora i negocjatora w sytuacjach konfliktowych — na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw;

wspotpracowanie z Dyrektorem szkoty, pedagogiem, psychologiem szkolnym, Samorzadem
Uczniowskim w rozwigzywaniu zgtoszonych mu sytuacji trudnych czy spornych;

analizowanie stanu przestrzegania praw ucznia w szkole na podstawie kwestionariuszy,
ankiet i zgtaszanych problemoéw;

sporzgdzanie raportu o stanie przestrzegania praw ucznia oraz o formach dziatalnosci
Rzecznika.

Z tytutu wystepowania w obronie praw ucznia Rzecznik Praw Ucznia nie moze ponosié
konsekwencji.

3.21. Obowigzki szkoty w zakresie bezpieczenstwa
§ 62.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez

nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

zapoznanie uczniéw w pierwszych tygodniach wrzesnia z:

regulaminami pracowni przedmiotowych,
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, boisk oraz szatni,

procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia,

. zasadami postepowania na wypadek pozaru oraz ewakuacji,

statutem szkoty, w szczegdlnosci w zakresie norm zachowania i bezpieczenstwa,

Standardami Ochrony Matoletnich | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza
w Kedzierzynie —Kozlu;

egzekwowanie przez cata spotecznos¢  szkolng  obowigzujacych  regulamindw
wewnatrzszkolnych oraz postanowien Statutu;
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3)

4)

5)

6)
7)

a.

=

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji; uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie
sposobdw przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (kazde
dostrzezone zagrozenie nalezy usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa/wykroczenia lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniéw
dyzury nauczycielskie petnione zgodnie z ,Regulaminem dyzuréw” oraz harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora;

stosowanie na szkolnych komputerach oprogramowania blokujgcego dostep do tresci
nieodpowiednich dla uczniow;

monitoring wizyjny;

kontrole wejs¢ na teren szkoty prowadzong przez pracownika obstugi;
zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy i nauki, w szczegélnosci:
przestrzeganie limitédw liczebnosci grup w pracowniach i na zajeciach dzielonych,
dostosowanie obcigzenia pracg domowa do zasad higieny pracy umystowej,
zapewnienie odpowiedniego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania,

oznakowanie drég ewakuacyjnych i komunikacyjnych,

przeprowadzanie corocznych kontroli stanu technicznego budynkoéw,
wywieszenie instrukcji ewakuacyjnych i BHP,

organizowanie probnych alarméw ewakuacyjnych,

m. zabezpieczenie niebezpiecznych miejsc (np. studzienek, remontowanych czesci szkoty),

—+

uniemozliwienie dostepu do pomieszczen technicznych,

wyposazenie wybranych pomieszczen w apteczki z instrukcjg uzycia,
zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw podczas wycieczek i imprez,
szkolenie personelu w zakresie pierwszej pomocy,

trwate mocowanie urzadzen sportowych,

objecie budynku i terenu szkoty monitoringiem wizyjnym.

wspotpraca szkoty z policjg i strazg miejska.
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8)
9)

§ 63.

,Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen
fizycznych i nagltych zdarzen w szkole” stosuje sie w przypadku uzyskania informacji o
zagrozeniu zwigzanym z:

podejrzeniem podtozenia fadunku wybuchowego;
podejrzeniem otrzymania podejrzanej przesytki;
wtamaniem do szkoty;

agresywnym zachowaniem ucznia;

wtargnieciem osoby posiadajacej bron;

wybuchem pozaru;

wybuchem gazu;

niebezpiecznymi srodkami chemicznymi lub biologicznymi;

katastrofg budowlang;

10) sitg zywiotowa.

§ 64.

W razie wypadku poszkodowanemu niezwtocznie zostaje udzielona pomoc oraz zawiadamia
sie pielegniarke, w razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe oraz powiadamia rodzicow
niepetnoletniego ucznia.

Zasady organizowania opieki podczas zaje¢ poza szkotg okresla ,,Regulamin wycieczek”.

3.21.1.Monitoring wizyjny
§ 65.

Budynek i teren szkoty objete sg monitoringiem wizyjnym (CCTV) w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i mieniu szkoty.

Obiekt szkolny oznakowany jest informacja: Obiekt monitorowany.
System monitoringu zostat zgtoszony do wtasciwej komendy Policji.

Monitoring ma na celu zapobieganie takim zdarzeniom jak: przemoc, kradzieze, dewastacja,
obecnos$é oséb nieuprawnionych.

Zapisy monitoringu moga by¢ wykorzystywane:
do wyjasniania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu;
do ustalenia sprawcéw wykroczen lub naruszen regulaminu;
jako materiat dowodowy przy tamaniu prawa lub przepiséw szkolnych.

O udostepnieniu nagran decyduje Dyrektor szkoty Ilub upowazniony pracownik.
Udostepnienie upowaznionym podmiotom zewnetrznym (np. Policji, sagdowi) nastepuje na
pisemny wniosek.
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Zapisy z monitoringu przechowywane sg przez okres nie dfuzszy niz 3 miesigce, chyba ze
stanowig dowdd w postepowaniu.

3.21.2. Ochrona danych osobowych
§ 66.

Administratorem danych osobowych ucznidw i ich rodzicow jest | Liceum Ogélnoksztatcace
im. H. Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu.

Dyrektor szkoty, dziatajgc w imieniu administratora, wdraza srodki organizacyjne i techniczne
zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do realizacji zadan wynikajgcych
z przepiséw prawa oswiatowego.

Osoby wykonujace obowigzki stuzbowe sg zobowigzane do zachowania poufnosci w zakresie
danych osobowych, w tym danych wrazliwych.

Obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 4, nie obowigzuje:

W razie zagrozenia zdrowia ucznia,
za zgoda ucznia (petnoletniego) lub jego rodzica,
gdy wymaga tego przepis szczegdlny.

Zasady ochrony danych osobowych oraz dokumentacja wewnetrzna szkoty nie stanowia
informacji publicznej w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publicznej

3.21.3. Zasady zwalniania z zaje¢ ucznia przez rodzicéw.
§67.

Uczniom nie wolno samowolnie opuszczaé szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych. W razie
planowanego wyjscia nalezy przedtozy¢ przez dziennik elektroniczny zwolnienie
nauczycielowi przedmiotu oraz wychowawcy.

Pojedyncze godziny nieobecnosci na zajeciach w ciggu dnia bedy traktowane jako
nieobecnosci nieusprawiedliwione.

Jesli uczen nie ma mozliwosci powrotu do domu po dsmej godzinie lekcyjnej, wowczas rodzic
moze zwolni¢ przez dziennik elektroniczny swoje dziecko z ostatnich minut tej lekcji. Rodzic
informuje o tym wychowawce, ktory zamieszcza stosowny zapis w dzienniku.

3.21.4. Spdznienie
§ 68.
Uczen ma obowigzek poinformowania nauczyciela przedmiotu/wychowawce klasy

o przyczynach spdinienia na lekcje, nauczyciel przedmiotu/wychowawca moze
usprawiedliwi¢ spdznienia niewynikajgce z winy ucznia.
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Spdznienia niezalezne od ucznia: losowe badz spowodowane trudnosciami z dojazdem
nie majg wptywu na ocene zachowania.

3.21.5. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole
§ 69.

Uczen niepetnoletni:

rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi nauki sg zobowigzani do zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz do zapewnienia dziecku warunkéw do
przygotowania sie do zaje¢ szkolnych. W przypadku niewypetnienia obowigzku nauki szkofa
informuje wtadze samorzadowe i S3d Rejonowy.

rodzic jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka przez dziennik
elektroniczny w zakfadce ,Frekwencja” w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od momentu
powrotu ucznia do szkoty.

jezeli uczen jest nieobecny w szkole ponad 5 dni roboczych, rodzice winni skontaktowac sie z
wychowawcg przez dziennik elektroniczny.

Uczen petnoletni:

W ciggu 5 dni roboczych od dnia uzyskania petnoletniosci uczerh moze ztozy¢ oswiadczenie, w
ktéorym deklaruje sposdb usprawiedliwiania nieobecnosci od momentu osiggniecia przez
niego petnoletniosci do momentu ukonczenia szkoty. Wzér oswiadczenia dla ucznia
petnoletniego dostepny na stronie szkoty;

w przypadku nieztozenia deklaracji, usprawiedliwienia nieobecnosci dokonujg rodzice;

uczniowie petnoletni, ktérzy nie wyrazg zgody na usprawiedliwianie ich nieobecnosci
na zajeciach lekcyjnych przez rodzicow sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych
procedur:

a. nieobecnosci na zajeciach uczniowie usprawiedliwiajg w terminie 7 dni od dnia powrotu
do szkoty. Usprawiedliwienie przedktadane jest w formie pisemnej lub przez odpowiednig
zaktadke dziennika elektronicznego,

b. w usprawiedliwieniu nalezy doktadnie wskazaé date oraz godziny nieobecnosci.

Uczen petnoletni, ktéry notorycznie nie uczeszcza na zajecia lekcyjne moze by¢ skreslony z
listy uczniéw wg ustalen niniejszego statutu.

3.22. Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami
§ 70.

Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole to dziatanie majgce na celu ochrone zdrowia
ucznidow, promocje zdrowia i ksztattowanie postaw prozdrowotnych. Realizowana jest przez
pielegniarke sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistke szkolng, a takze przez
lekarza dentyste (w zakresie stomatologii).

Szczegbétowe regulacje dotyczace opieki zdrowotnej realizowanej przez promocje zdrowia
i ksztattowanie postaw prozdrowotnych realizowana jest przez pielegniarke srodowiska
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nauczania i wychowania lub higienistke szkolng, a takze przez lekarza dentyste reguluja
odrebne przepisy.

3.23. Wspdtpraca z rodzicami
§ 71.

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych;
doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty;

wigczanie rodzicébw w zarzgdzanie szkoty, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego harmonogramu
- co najmniej trzy razy w roku, a w szczegélnych przypadkach - w miare potrzeb;

wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek Dyrektora szkoty, rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania Dyrektora szkoty;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspodlnych spotkan okolicznosciowych;
wtgczanie rodzicdw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Ustala sie w szkole nastepujgcy sposdb informowania rodzicow o postepach uczniow:

oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicdw za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

w przypadku probleméw z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze
zwracic sie do wychowawcy z prosbg o wydruk wykazu ocen;

o ustalonej ocenie s$rdodrocznej informuje sie na zebraniu rodzicbw po | semestrze oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

0 proponowanej ocenie koncowej z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania informuje sie
rodzicow na 10 dni roboczych przed konferencjg klasyfikacyjng poprzez dziennik
elektroniczny oraz na zebraniu z rodzicami;
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zainteresowani rodzice mogg uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych po uprzednim uzgodnieniu terminu.

W przypadku diuiszej (powyzej 2 tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicdw — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci:

w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora szkoty sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy ucznidw.

Wychowawca oddziatu powinien komunikowac sie z rodzicami wykorzystujac: dziennik
elektroniczny lub telefon stuzbowy.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoty uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Dyrektor szkoty moze wystosowa¢ do rodzicow List Gratulacyjny, ktéry jest formag
powinszowania sukcesow dziecka.

3.24. Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi zadania i cele szkoty
§72.
Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placéwkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli oraz specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.
§73.

W szkole mogg dziata¢, za zgoda rodzicéw, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i zgody rodzicéw.
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3.25. Rekrutacja
§ 74.

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora szkoty, ktéry wyznacza przewodniczgcego ww. komisji.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze zakres
oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla ,,Regulamin rekrutacji”.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w Regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placoéwka dysponuje wolnymi miejscami.

Dane osobowe kandydatéow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sy przechowywane nie dfuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie
Dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

3.25.1. Przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego
§ 75.

Do klasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu lub innego oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktérej uczen odszedt;

pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza szkotg
(na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo oSwiatowe);

w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego swiadectwa
szkolnego ucznia: Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Rdéznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen przechodzi
sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowoziytny, ktérego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujgc we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego.
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3.26. Praktyki, dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
3.26.1 Praktyki pedagogiczne

§ 76.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy szkotg wyisza
a Dyrektorem szkoty lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami.

Koszty zwigzane z realizacjg praktyk pedagogicznych pokrywa uczelnia kierujgca studenta na
praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela-opiekuna odpowiedzialnego za organizacje i nadzor
nad przebiegiem praktyk pedagogicznych.

Student odbywajacy praktyke zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcych w szkole
przepisdw, w tym zasad BHP, tajemnicy stuzbowej oraz przepisow o ochronie danych
osobowych.

3.26.2. Dziatalnos¢ innowacyjna
§77.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Innowacja pedagogiczna polega na wdrazaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne, kadrowe i — w miare
mozliwosci — finansowe dla realizacji dziatar innowacyjnych.

W przypadku koniecznosci poniesienia dodatkowych kosztdw, Dyrektor szkoty wystepuje
o $rodki finansowe do organu prowadzgcego. Innowacja moze by¢ realizowana wytgcznie
po uzyskaniu pisemnej zgody organu prowadzacego szkote na jej finansowanie.

Udziat nauczycieli w dziatalnos$ci innowacyjnej jest dobrowolny.

Opis innowacji zawiera: cele, zakres, metody i formy realizacji, sposéb dokumentowania oraz
plan ewaluacji. Opracowuje go autor lub zespdt autorski innowacji.

Autorzy innowacji przedstawiajg projekt innowacji Radzie Pedagogiczne;.
Innowacje realizuje sie po uzyskaniu zgody nauczycieli biorgcych udziat w innowacji.

Innowacja moze by¢ realizowana przez okreSlony czas. Po zakonczeniu jej realizacji
przeprowadza sie ewaluacje zgodnie z zapisami zawartymi w opisie innowacji.
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3.26.3. Eksperyment pedagogiczny
§ 78.

Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, polegajacy na modyfikacji istniejgcych
lub wdrozeniu nowych dziatan w zakresie ksztatcenia, wychowania lub opieki,
z zastosowaniem nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac zmiany w organizacji zaje¢ edukacyjnych,
warunkach nauczania lub tresciach ksztatcenia, pod warunkiem uzyskania:

zgody organu prowadzgcego szkote;
pozytywnej opinii kuratora oswiaty;
zgody Ministra Edukacji Narodowej.

Eksperyment moze by¢ realizowany z uwzglednieniem psychofizycznych potrzeb uczniéw
oraz w ramach mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty.

Udziat uczniéw w eksperymencie pedagogicznym jest dobrowolny i wymaga pisemnej zgody
ich rodzicow (a w przypadku petnoletnich uczniéw — ich wtasnej zgody).

Eksperyment pedagogiczny jest dokumentowany i podlega ewaluacji. Wyniki ewaluacji sg
przedstawiane radzie pedagogicznej i mogg stanowic¢ podstawe do kontynuacji, modyfikacji
lub zakorczenia eksperymentu.

3.27. Nauczanie na odlegtos¢

3.27.1. Zajecia edukacyjne
§79.

W szkole moze by¢ organizowane ksztatcenie na odlegto$¢ tzw. nauczanie zdalne.
Zajecia w szkole zawiesza sie na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz

okreslone w punktach 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 2, na okres powyzej dwéch dni
Dyrektor szkoty, organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢,
o ktéorym mowa w pkt. 2.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w pkt. 2,
sg realizowane:
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z wykorzystaniem narzedzia informatycznego: platforma Microsoft Teams;

z wykorzystaniem $Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem: platforma Microsoft Teams i dziennik
elektroniczny Vulcan;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

w inny sposéb niz okresSlone w punktach 1)-3), umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Obecnos¢ ucznia na zajeciach odbywajacych sie za posrednictwem platformy Microsoft
Teams potwierdzana jest na podstawie raportu wygenerowanego przez nauczyciela.

Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

potwierdzenie zapoznania sie ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;

przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami,
prezentacjami;

wypowiedzZ ucznia na forum;

udziat w dyskusjach online;

rozwigzanie réznorodnych form quizéw i testow;

testy online;

efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela;
konsultacje na terenie szkoty w rezimie sanitarnym.

Uczniowie, ktdrzy nie podejmujg préb uczestniczenia w zajeciach i nie wykazujg sie
aktywnoscia, nie uzyskujg oceny pozytywnej.

O pracach, ktére podlegajg ocenie decydujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminéw,
a w przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu
napotkanego problemu.

Szczegétowe  kryteria oceniania ustalaja  nauczyciele poszczegdlnych  zespotéw
przedmiotowych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla ucznidow potrzebujacych
wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci.

Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest
dziennik elektroniczny, e-mail stuzbowy oraz konsultacje online przy uzyciu wybranego przez
nauczyciela komunikatora, Office 365.

3.27.2 Praca Rady Pedagogicznej w systemie zdalnym
§ 80.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie online, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor.
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Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdzaé wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywaja sie poprzez aplikacje Teams lub inng aplikacje,
cztonkowie Rady Pedagogiczne] gtosujg poprzez podniesienie reki bgdZ poprzez odpowiedz
ustng lub pisemng z wykorzystaniem dostepnych narzedzi internetowych.

Rola wychowawcy jest kluczowg w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.
Zobowigzany jest on do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego
klasie oraz rodzicami jego wychowankdw i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi
szkoty.

3.28. Program profilaktyczno-wychowawczy szkoty
§ 81.

Szkota realizuje zadania z zakresu wychowania i profilaktyki na podstawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego, zwanego dalej Programem, ktéry stanowi integralng czesc¢
dziatalnosci szkoty.

Program opracowuje zespdt nauczycieli, powotany przez Dyrektora, we wspétpracy z:
Radg Pedagogiczng;

Radg Rodzicow;

Samorzgdem Uczniowskim;

w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw uczniéw.

Projekt Programu powinien zosta¢ przygotowany najpdzniej do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

Program wchodzi w zycie po:

zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski (jesli dotyczy);
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

W przypadku, gdy program nie zostanie przyjety w wyznaczonym terminie, do czasu jego
uchwalenia szkota realizuje program obowigzujgcy w poprzednim roku szkolnym.

Ewaluacja programu dokonywana jest raz w roku, do 30 czerwca, przez:

zespot nauczycieli powotany przez Dyrektora;
z uwzglednieniem opinii ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

Wyniki ewaluacji stuzg do modyfikacji programu na kolejny rok szkolny i sg przedstawiane
Radzie Pedagogicznej.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest dokumentem jawnym i dostepnym dla wszystkich
cztonkéw spotecznosci szkolnej — w szczegdlnosci ucznidw i ich rodzicow.
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IV Pracownicy szkoty

§ 82.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

Nauczycieli i specjalistow zatrudnia Dyrektor szkoty, ktéry jest kierownikiem zaktadu pracy
dla wszystkich pracownikéw szkoty.

W szkole sg zatrudniani specjalisci: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy oraz inni zgodnie z potrzebami uczniéw i szkoty.

4.1. Nauczyciele
§ 83.

Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty, wynikajace
z niniejszego Statutu, podstawy programowej oraz programdéw nauczania.

Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

planowanie, prowadzenie i dokumentowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego;

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajeé i przerw, a takze podczas wycieczek i innych
wyjs¢ szkolnych;

wspieranie uczniow w ich rozwoju, w tym rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i udzielanie
pomocy;

wspotpraca z rodzicami ucznidw, specjalistami oraz innymi nauczycielami;
przestrzeganie przepisdw BHP oraz zasad ochrony danych osobowych;
systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych;
realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoty i polecen Dyrektora;

udziat w zebraniach rady pedagogicznej oraz pracach zespotdw nauczycielskich.
§ 84.

Nauczyciel ma prawo do:

swobody w doborze metod, form i sSrodkéw nauczania, zgodnie z obowigzujgcym programem
i przepisami prawa;

poszanowania godnosci osobistej i zawodowej;

ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

wsparcia merytorycznego i organizacyjnego ze strony Dyrektora i organow szkoty;
udziatu w szkoleniach i formach doskonalenia zawodowego;

zgtaszania inicjatyw edukacyjnych oraz wspdttworzenia programow rozwoju szkoty.
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§ 85.

Ocena pracy nauczyciela jest elementem systemu zapewniania jakosci pracy szkoty i stuzy
doskonaleniu efektywnosci dziatann dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych. Oceny
pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa:

z wtasnej inicjatywy;

na wniosek:

nauczyciela,

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
organu prowadzgcego szkote,

Rady Rodzicow.

Nauczyciel ma prawo wnie$¢ odwotanie od oceny zgodnie z trybem okreslonym w przepisach
szczegoblnych.

4.2. Nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztatcenia ucznidw z orzeczeniem o potrzebie

6)

7)
8)

ksztatcenia specjalnego
§ 86.

Nauczyciel wspdtorganizujgcy proces ksztatcenia ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizuje swoje zadania we wspétpracy z wychowawca
klasy, nauczycielami przedmiotdw oraz specjalistami zatrudnionymi w liceum.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie w liceum ogdlnoksztatcgcym w szczegdlnosci:

wspiera ucznidw w realizacji obowigzku szkolnego zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspdtuczestniczy w planowaniu, realizacji i ewaluacji indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych (IPET);

pomaga nauczycielom przedmiotéw w dostosowywaniu metod, form i srodkéw
dydaktycznych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow;

prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub specjalistyczne w zakresie ustalonym
w IPET, w tym zajecia rewalidacyjne — w miare potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem specjalnym, pedagogiem, psychologiem, logopeds i innymi
specjalistami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

utrzymuje kontakt z rodzicami wucznia, wspierajgc ich w procesie edukacyjnym
i wychowawczym;

uczestniczy w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;
prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

Zadania nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie sg okreslane przez Dyrektora szkoty
W oparciu o zalecenia zawarte w orzeczeniu ucznia oraz potrzeby wynikajace z organizacji
pracy szkoty.

Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i uczestniczy
w jej pracach zgodnie z zakresem obowigzkdw.
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4.3. Wychowawca
§87.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
z przyczyn losowych;

w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw i ucznidéw po sprawdzeniu ich zasadnosci
przez Dyrektora szkoty;

na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;
w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Kazda klasa ma przydzielonego zastepce wychowawcy, zwanego tez drugim wychowawca.

Zastepca wychowawcy wspomaga dziatania wychowawcze w przydzielonej klasie, a w razie
nieobecnosci wychowawcy przejmuje jego obowigzki.

§ 88.

Zadania nauczyciela wychowawcy uwzgledniajg w szczegdlnosci:

systematyczne prowadzenie i uzupetnianie dziennika lekcyjnego oraz zwigzanej z nim
dokumentacji;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznidw, proces uczenia sie, przygotowania sie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

indywidualizacje i odmiennos¢ osobowg kazdego z wychowankéw;

wnikanie w przyczyny niepowodzen szkolnych i w miare mozliwosci niepowodzen
pozaszkolnych uczniéw;

reagowanie na skargi i wnioski wnoszone przez uczniéw i nauczycieli;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankdéw w réznych formach;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

umiejetne nagradzanie i karanie;

wychowywanie w ramach przyjetych norm moralnych, tolerancji, wolnosci i sprawiedliwosci
spotecznej;

10) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych, ktére sg zapisane w Planie Wychowawczym

danej klasy;

11) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow w formach okreslonych niniejszym statutem

oraz wigczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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12) wspétpraca z instytucjami i specjalistami Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc
(metodyczng, psychologiczno-pedagogiczng, prawng i rehabilitacyjng) w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci ucznidw oraz rozwigzywania probleméw;

13) organizowanie i koordynowanie opieki nad uczniem zdolnym oraz uczniem z trudnosciami
W hauce, w tym wspieranie procesu indywidualizacji nauczania i wychowania;

14) badanie przyczyn nieobecnosci ucznidow na zajeciach lekcyjnych;
15) koordynowanie dziatarn wychowawczych z nauczycielami uczagcymi w jego klasie;

16) wspoétdziatanie z rodzicami i pedagogiem szkolnym w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy;

17) ustalanie ocen zachowania w oparciu o przyjete kryteria;
18) kierowanie do mediacji réwiesniczej;
19) informowanie wychowankdw i ich rodzicow o przepisach regulujgcych zycie szkoty;

20) przewodniczenie Zespotowi wychowawczemu.

4.3. Pedagog szkolny
§ 89.

1. Pedagog szkolny jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i nauczycielem zatrudnionym w szkole
na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela.

2. Zatrudnienia pedagoga szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oSwiatowego.

3. Pedagog szkolny realizuje zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspiera ucznidw, rodzicow i nauczycieli w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych.

§ 90.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzed edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcy aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie rdézinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw
i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolern wewnetrznych w
ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspoétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programoéw
edukacyjno — terapeutycznych (IPET);

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.4, Pedagog specjalny
§91.

1. Pedagog specjalny jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i nauczycielem zatrudnionym w szkole
zgodnie z przepisami prawa.

2. Zatrudnienia pedagoga specjalnego dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie odrebnych
przepiséw.

3. Pedagog specjalny dziata na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty.

4. Godziny dostepnosci pedagoga specjalnego dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli sg okreslane
przez Dyrektora szkoty i udostepniane na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej szkoty.

5. Pedagog specjalny uczestniczy w pracach zespotéw ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zespotéw nauczycielskich oraz innych zespotéw zadaniowych powotywanych
w szkole.

§92.
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1. Zatrudnienie pedagoga specjalnego w liceum ogodlnoksztatcgcym ma na celu zapewnienie
wsparcia uczniom ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach na rzecz edukacji wtgczajace;.

2. Pedagog specjalny wspdtpracuje z Dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem
szkolnym, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu metod, form i srodkdw dydaktycznych do potrzeb
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), w tym ucznidw z orzeczeniami
i opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznych;

2) udzielanie uczniom ze SPE pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym w zakresie
rozwijania kompetencji spoteczno-emocjonalnych i edukacyjnych;

3) inicjowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu poprawe dostepnosci edukacji dla
wszystkich uczniéw;

4) prowadzenie konsultacji, szkolen i wspieranie nauczycieli oraz rodzicow w pracy z uczniami
z trudnosciami rozwojowymi, niepetnosprawnosciami, zaburzeniami zachowania itp.;

udziat w opracowywaniu, wdrazaniu i monitorowaniu:

wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU)

)
)
7) Indywidualnych Programdéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET)
) Plandéw Dziatan Wspierajgcych (PDW);

)

wspotpraca z zespotami nauczycieli, specjalistéw oraz instytucjami wspierajagcymi szkote
(poradnie, placéwki opiekuricze, organizacje pozarzagdowe);

10) wspieranie tworzenia w szkole Srodowiska edukacyjnego sprzyjajgcego rdznorodnosci
i integracji;

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i wewnetrznymi
procedurami szkoty.

4.5. Psycholog
§93.

1. Psycholog szkolny jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i nauczycielem zatrudnionym w szkole
zgodnie z przepisami prawa.

2. Zatrudnienia psychologa dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Psycholog realizuje zadania w zakresie pomocy psychologicznej i wspiera uczniéw, nauczycieli
oraz rodzicow w zakresie rozwoju emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

4. Psycholog szkolny dziata na podstawie planu pracy zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty.

5. Godziny dostepnosci psychologa dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli sg ustalane przez
Dyrektora szkoty i ogtaszane w sposéb przyjety w szkole.

6. Psycholog uczestniczy w posiedzeniach: zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Rady Pedagogicznej oraz innych gremidw dziatajgcych na rzecz wspierania uczniéw.

§94.
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Do gtéwnych zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

udzielanie uczniom indywidualnego wsparcia psychologicznego w sytuacjach trudnych
emocjonalnie, kryzysowych lub rozwojowych;

prowadzenie zajec o charakterze terapeutycznym zgodnie z potrzebami szkoty i uczniéw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow klas w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
oraz w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

udzielanie porad i konsultacji uczniom, rodzicom oraz nauczycielom;

podejmowanie dziatan profilaktycznych majgcych na celu zapobieganie przemocy,
uzaleznieniom, depresji i innym zagrozeniom zdrowia psychicznego;

wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami pomocy spotecznej,
sgdem rodzinnym, policjg i innymi instytucjami wspierajgcymi rodzine i dziecko;

udziat w opracowywaniu indywidualnych planéw wsparcia dla uczniéw (PDW, IPET) oraz
w pracach zespotow interdyscyplinarnych;

udziat w opracowywaniu, wdrazaniu i monitorowaniu:

. Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU),
. Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET)
. Planéw Dziatan Wspierajacych (PDW);

. prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z przepisami prawa oswiatowego

i ochrony danych osobowych.

4.6. Doradca zawodowy
§ 95.

W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do jego zadan nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego;

pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztafcenia;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
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8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej w terminie
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, Dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

4.7. Nauczyciel bibliotekarz
§ 96.

1. Bibliotekarz szkolny (nauczyciel bibliotekarz) jest nauczycielem zatrudnionym w bibliotece
szkolnej na podstawie Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel bibliotekarz wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej szkoty i realizuje zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zgodnie z planem pracy biblioteki.

§97.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie i udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
zgodnie z potrzebami szkoty i obowigzujgcymi przepisami;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) wspieranie procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoty poprzez udostepnianie
materiatdw edukacyjnych, literatury pieknej, naukowej i metodycznej;

4) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw poprzez organizacje konkursow, wystaw, spotkan
autorskich, lekcji bibliotecznych i innych dziatan promujgcych czytelnictwo;

5) wspodtpraca z nauczycielami w zakresie wspierania uczniow w pracy z tekstem, Zrodtami
i technikami uczenia sie;

6) wspodtudziat w rozwijaniu kompetencji informacyjnych i medialnych uczniéw;
7) prowadzenie zajeé edukacyjnych z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspodtpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi oraz innymi instytucjami kultury
i edukacji;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki oraz statystyk czytelniczych zgodnie z przepisami
i zasadami okreslonymi przez Dyrektora szkoty;

10) dbanie o wtasciwe warunki korzystania z zasobdéw biblioteki, w tym estetyke
i bezpieczenstwo przestrzeni bibliotecznej.

§98.
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Prace nauczyciela bibliotekarza organizuje Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc tygodniowy
przydziat godzin bibliotecznych oraz potrzeby szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki szkolnej s dostosowane do planu zaje¢ ucznidw oraz nauczycieli
i ogtaszane w sposéb przyjety w szkole.

Nauczyciel bibliotekarz dziata na podstawie rocznego planu pracy biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty.

4.8. Pracownicy obstugi i administracji
§99.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegélnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséow prawa;
wykonywanie zadarn sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie, za zgodg Dyrektora, informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4.9. Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole
§ 100.

Stanowiska Wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 101.

W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Zakres obowigzkéw Wicedyrektora. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
5) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

19) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

21) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

22) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

25) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

27) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

28) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
szkoty;
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29) wspodtpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

30) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

32) wspodtpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, policjg i stuzbami porzadkowi

w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzagdku w szkole i na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci ,,Regulaminu

Pracy”, przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciw pozarowych;

34) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

35) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

3)

4)
5)
6)

uprawnien.

4.10. Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich
§ 102.

Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od jej
zadan i potrzeb programowych.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora.

Zespoty spotykaja sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
sie zespotu z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

Spotkania zespotéw sg protokotowane.

4.10.1. Zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe
§103.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora.
Zadania zespotdw nauczycielskich mogg obejmowac:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania;

organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;
uzgodnienie dziatan/wspotpracy w zakresie danego zadania/problemu;

wybér podrecznika i programoéw nauczania.
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4.10.2. Zespoty wychowawcze
§ 104.

1. W Szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzgcych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale, wspomagane przez nauczycieli specjalistéw w tym:
psychologa, pedagoga specjalnego, pedagoga i innych wg potrzeb.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programodw, rozktaddw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsérdd uczniow;

ocena sytuacji wychowaweczej klasy;

)
)
5) wskazanie gtéwnych kierunkdéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;
) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzesnia danego roku szkolnego;

)

udziat w opracowywaniu, wdrazaniu i monitorowaniu:

a. Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU),
b. Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET)
c. Plandéw Dziatan Wspierajacych (PDW).

3. Zespotowi przewodniczy wychowawca klasy, ktéry zwotuje i prowadzi spotkanie.
W szczegdlnych przypadkach powyzsze zadanie moze przeja¢ pedagog/psycholog szkolny.

V Uczniowie szkoty

5.1. Cztonkowie spotecznosci szkolnej
§ 106.

1. Cztonkiem spotecznosci szkolnej sg wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na: rase, pteé,
religie, narodowo$¢, pochodzenie spoteczne, majgtek, poglady polityczne czy inne
przekonania lub jakiekolwiek inne powody.

5. Zasady relacji w spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu;

2) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
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3) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

4) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a. przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
b. zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

5) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

6) wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole;

7) wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

5.2. Prawa ucznia
§ 107.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia | Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Henryka
Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
3) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promoc;ji, klasyfikowania, karach oraz nagrodach;

5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym terminach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprez szkolnych, itp.;

6) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych wtasciwymi przepisami prawa;

7) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w tym
indywidualnego toku nauki lub zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej po spetnieniu
wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

8) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

9) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wtasnych pogladéw i opinii, pod warunkiem, ze nie
narusza praw i godnosci innych osob;

10

~—

uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopoglagdowych, w tym poprzez noszenie
symboli religijnych, modlitwe w ciszy, udziat w zajeciach religii;

11) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu;

12) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

13) poszanowania witasnej godnosci;
14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

15) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
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16) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz zawodéw
sportowych;

17) kandydowania w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego;

18) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych zapewnieniem prawa
do wypoczynku i proporcjonalnego odcigzenia od obowigzkéw edukacyjnych w tym okresie;

19) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami (w ustalonym terminie);
20) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

21) informacji o ocenach biezgcych i ich podstawie;

22) uczestnictwa w konsultacjach i dialogu o zmianach w szkole;

23) wniesienia skargi w przypadku naruszenia swoich praw zgodnie z § 107.

5.3. Skargi uczniéw i ich rodzicéw
§ 108.

1. Uczen oraz jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia,
niewtasciwego traktowania przez pracownikdw szkoty lub innych sytuacji budzacych
watpliwosci co do zgodnosci z przepisami prawa lub statutu szkoty.

2. Skarge sktada sie w formie pisemnej moze — osobiscie lub drogg elektroniczng na adres
szkoty.

3. Skarge sktada sie nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wystgpienia naruszenia.

4. Skargi w pierwszej kolejnosci rozpatruje Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
Dyrektor zobowigzany jest do:

1) niezwtocznego przyjecia zgtoszenia skargi;

2) przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego z poszanowaniem zasady bezstronnosci
i prawa do wypowiedzenia sie kazdej ze stron;

3) udzielenia odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

5. W przypadku nieuwzglednienia skargi lub niezadowolenia ze sposobu jej rozpatrzenia, uczen
lub jego rodzice majg prawo:

1) ztozy¢ odwotanie do organu prowadzgcego szkote;

2) skierowad sprawe do kuratorium oswiaty, Rzecznika Praw Ucznia, Rzecznika Praw Dziecka lub
innego organu wtasciwego w sprawach ochrony praw dziecka.

6. W toku rozpatrywania skargi uczert ma prawo do wsparcia ze strony:
1) pedagoga lub psychologa szkolnego,

2) opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

3) innej zaufanej osoby dorostej wskazanej przez ucznia.

7. Ztozenie skargi nie moze skutkowaé¢ zadnymi negatywnymi konsekwencjami dla ucznia
sktadajgcego skarge ani jego rodziny.

8. Szkota prowadzi rejestr skarg ucznidw i ich rodzicdw, zawierajacy opis zgtoszenia, date,
sposéb rozpatrzenia i podjete dziatania.
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5.3. Obowigzki ucznia
§ 109.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) Obowigzki zwigzane z nauka:

a. systematycznie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z planem
zajec,

b. punktualnie stawiaé sie na zajecia oraz usprawiedliwia¢ nieobecnosci w wyznaczonym
terminie i formie,

c. aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym, podejmujgc dziatania na rzecz witasnego
rozwoiju.

2) Zasady wspotzycia spotecznego i kultury osobistej:
a. odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty i réwiesnikéw;

b. przestrzega¢ zasad kultury osobistej, w szczegdlnosci unikaé agresji, przemocy stownej
i fizycznej, wulgarnosci oraz przejawow dyskryminacji;

c. szanowad wolnos¢, godnosé oraz poglady i przekonania innych oséb;
d. wspottworzyé atmosfere zyczliwosci, bezpieczeristwa i wzajemnego szacunku;
e. przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, agresji i wykluczenia;

3) Zachowanie tadu i bezpieczenstwa w szkole:

a. przestrzegac przepisdw wewnetrznych szkoty, w tym zasad bezpieczenstwa, higieny oraz
porzadku,

b. dbac o czystosc i estetyke pomieszczen szkolnych, otoczenia szkoty oraz mienie,
c. stosowac sie do zasad ubioru okreslonych w § 43 Statutu,
d. korzystac z szatni zgodnie z ustaleniami obowigzujgcymi w danym okresie,

e. rozliczy¢ sie z powierzonym mieniem szkoty przed zakonczeniem nauki lub w przypadku
zmiany szkoty (np. poprzez ztozenie karty obiegowej),

4) Odpowiedzialno$¢ osobista i spoteczna ucznia:

a. dbaé o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych ucznidw,
b. unika¢ uzywek, srodkéw psychoaktywnych i innych zachowan ryzykownych,
c. szanowac przyrode i zasoby naturalne, podejmujac dziatania na rzecz ich ochrony,

d. ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody; w przypadku uczniéw niepetnoletnich —
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice zgodnie z przepisami prawa cywilnego,

e. reagowaé¢ w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia witasnego i innych, w szczegdlnosci
informujgc pracownikoéw szkoty.
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1)

2)

5.4. Zakazy dotyczace uczniow
§110.

Uczniom nie wolno:

przebywac na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy lub innych
Srodkow odurzajacych;

wnosi¢ na teren szkoty jakichkolwiek substancji psychoaktywnych, alkoholu, wyrobéw
nikotynowych, e-papieroséw oraz przedmiotéw i substancji niebezpiecznych;

wychodzi¢ poza teren szkoty podczas planowanych zaje¢ bez zgody nauczyciela lub
wychowawcy;

rejestrowac (nagrywac, fotografowac) i publikowac obraz lub dzwiek z udziatem innych oséb
— bez ich wiedzy i zgody — zardwno na terenie szkoty, jak i w Internecie;

uzywac telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
dydaktycznych bez wyraznej zgody nauczyciela;

zapraszac 0séb postronnych na teren szkoty bez zgody Dyrektora;

spozywac positkéw w czasie lekcji w sposdb zaktdcajgcy prowadzenie zaje¢ — z wyjgtkiem
uczniéw, ktdorym pozwala na to stan zdrowia i odpowiednia dokumentacja medyczna.

5.5. Nagrody i wyrdznienia
§ 111.

Za rzetelng nauke, wzorowa postawe, dziatalno$¢ spoteczng oraz wybitne osiggniecia
edukacyjne lub artystyczno-sportowe, uczer moze otrzymac nagrody i wyrdznienia. Przyznaje
sie je:

Ww czasie nauki:

. pochwate wychowawcy wobec klasy,
. ustng pochwate Dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli,
. wpis pochwaty przez Dyrektora lub wychowawce lub nauczyciela do Ksiegi Pochwat,

. nagrode rzeczowg - w miare posiadanych srodkdéw finansowych;

po ukorniczeniu szkoty:

a. Dyplom Gratulacyjny | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza

w Kedzierzynie-Kozlu — wreczany abiturientom w dniu zakonczenia nauki. Moga go
otrzymad uczniowie, ktdrzy spetniajg co najmniej jeden z ponizszych warunkdéw:

| uzyskali Srednig ocen powyzej 4,75 i wyrdznili sie wysokg kulturg osobistg,
Il aktywnie dziatali na rzecz spotecznosci szkolnej oraz wyrdznili sie wysoka kulturg osobistg,
Il aktywnie dziatali na rzecz spotecznosci lokalnej oraz wyrdznili sie wysoka kulturg osobistg,

IV rozstawili imie szkoty poprzez udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach i turniejach, wykazali
sie zaangazowaniem w zyciu szkoty i wyrdzniajgca kulturg osobistg;
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b. Dyplom Wzorowego Absolwenta | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Henryka Sienkiewicza w

Kedzierzynie-Kozlu - przyznawany przez Rade Pedagogiczng uczniom spetniajgcym tacznie
dwa warunki podstawowe i co najmniej jeden z dodatkowych:

Warunki podstawowe:

| wzorowa ocena zachowania i wysoka kultura osobista przez caty okres nauki,

Il Srednia ocen na Swiadectwie ukoniczenia szkoty w przedziale 4,75-6,0,

Warunki dodatkowe:

| sukcesy co najmniej na szczeblu wojewddzkim w olimpiadach, konkursach lub zawodach,

. szczegdlne, udokumentowane zaangazowanie spoteczne w czasie nauki.

9)

wpis na Tablice Zastuzonych Absolwentéw | Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Henryka
Sienkiewicza w Kedzierzynie-KoZlu — przyznawany przez Rade Pedagogiczng uczniowi, ktéry
wyrdzniat sie szczegbélng osobowoscig, dziatalnoscig, osiggnieciami lub postawg
w czasie catego okresu nauki. Wreczenie certyfikatu potwierdzajgcego wpis nastepuje
podczas uroczystosci zakonczenia szkoty.

Nagrody i/lub wyrdznienia moze przyzna¢ Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

Nagrody rzeczowe finansowane moga by¢ przez Rade Rodzicéw lub innych Zrédet
niewymagajacych zwrotu.

5.6. Kary i dziatania wychowawcze
§112.

Karze lub dziataniom wychowawczym podlega uczen, ktory:

narusza ogdlnie przyjete normy etyczne i zasady kultury osobistej;
nie przestrzega Statutu Szkoty oraz ustalen regulaminéw szkolnych;
uchyla sie od obowigzku nauki;

narusza zasady bezpieczenistwa lub przejawia zachowania agresywne;
uzywa wulgarnych lub obrazZliwych stéw i gestow;

odnosi sie w sposéb niewtasciwy do pracownikéw szkoty;

wnosi na teren szkoty i/lub uzywa substancji psychoaktywnych, alkoholu, wyrobéw
nikotynowych;

posiada przedmioty lub substancje mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczeristwa
i porzadku w szkole;

dopuszcza sie niszczenia mienia szkoty lub mienia prywatnego;
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10)
11)
2.

2)

a

przejawia zachowania demoralizujgce;
dopuszcza sie czynu zabronionego przepisami prawa.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu, z uwzglednieniem
indywidualnej sytuacji ucznia.

Whiosek o zastosowanie kary moze ztozy¢:

wychowawca;

nauczyciel;

cztonek Rady Pedagogicznej;
inny pracownik Szkoty.

W szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje kar i dziatarn wychowawczych:

wpis uwagi o zachowaniu do dziennika elektronicznego;

Srodki oddziatywania wychowawczego w postaci:

. wykonania okreslonych prac na rzecz szkoty za zgodg rodzica,

b. zobowigzanie ucznia do uczestniczenia w odpowiednich zajeciach o charakterze

C.

10

—

11

~

2)

wychowawczym, terapeutycznym, w szczegdlnosci terapii uzaleznien, psychoterapii,
psychoedukacji, lub szkoleniowym,

zobowigzanie ucznia do powstrzymania sie od kontaktu z pokrzywdzonym,

zobowigzanie ucznia do zaniechania uzywania substancji psychoaktywnych;
upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu — (kara dorazna)
pisemne upomnienie wychowawcy;

obnizenie srédrocznej, rocznej oceny zachowania;

nagana wychowawcy - stosowana w przypadku braku efektéw wczes$niejszych dziatan
wychowawczych oraz w sytuacjach uporczywego naruszania zasad, stosowania przemocy lub
lekcewazenia obowigzkdw szkolnych; upomnienie ustne Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty
udzielone uczniowi w obecnosci rodzicow;

nagana Dyrektora szkoty wpisana do dziennika elektronicznego udzielana jest w przypadku
razgcego przekraczania postanowien statutu szkoty i zasad wspétzycia spotecznego - skutkuje
brakiem mozliwosci uzyskania wzorowej oceny zachowania;

nagana Dyrektora szkoty z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniéw - stosowana
wobec petnoletnich uczniéw w przypadku razgcych naruszen statutu;

skreslenie z listy uczniow (wobec uczniéw petnoletnich) — zgodnie z przepisami prawa;
odsuniecie od petnienia funkcji spotecznych w szkole.

Postepowanie wychowawcze wobec ucznidw nieprzestrzegajacych postanowien statutu
szkoty lub regulaminéw szkolnych odbywa sie w ramach systemu interwencji wychowawczej
poprzez:

przeprowadzenie rozmowy z uczniem potwierdzonej zapisem w dzienniku elektronicznym
w zaktadce , Kontakty z rodzicami”;

przeprowadzenie rozmowy z rodzicami w obecnosci ucznia potwierdzonej zapisem
w dzienniku elektronicznym w zaktadce , Kontakty z rodzicami”;
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3)
4)

10.

zaangazowanie w dziatania pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego;

w przypadku zachowan tamigcych prawo skierowanie sprawy do odpowiednich organdéw,
policja, sad, kurator.

Uczen zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody i przeproszenia o0séb
poszkodowanych — niezaleznie od zastosowanych kar.

O karze nagany wychowawcy udzielonej uczniowi wychowawca powiadamia cztonkéw Rady
Pedagogicznej przez dziennik elektroniczny.

O karze nagany Dyrektora udzielonej uczniowi Dyrektor powiadamia cztonkéw Rady
Pedagogicznej przez dziennik elektroniczny.

O kazdej zastosowanej karze lub przyznanej nagrodzie informuje sie rodzicéw ucznia poprzez
wpis do dziennika elektronicznego w zaktadce ,Uwagi”. Od tego momentu przystuguje im
prawo do odwotania.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od zastosowanej kary lub przyznanej
nagrody w przypadku naruszenia procedur lub niesprawiedliwej oceny sytuacji:

Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni
od powiadomienia;

Dyrektor zwotuje zespét wychowawczy w celu ponownej analizy sprawy, ktéra zostaje
rozpatrzona w terminie do 14 dni;

W ciaggu 7 dni od wydania decyzji przystuguje odwotanie do wtasciwego Kuratora Oswiaty.

5.7. Szczegdtowe zasady procedury skreslenia ucznia z listy uczniéw
§113.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie ucznia z listy ucznidw:

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkédw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw;

Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie na cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

10) notoryczne famanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych srodkéw

dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
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13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle kodeksu karnego, w tym przestepstw w sieci.

2.
3.
4.

1.
1)

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o skreslenie z listy uczniéw.
Whiosek, o ktérym mowa § 112 ust.1 do Dyrektora szkoty sktada wychowawca.

Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty o wszczeciu
postepowania w celu skreslenia ucznia z listy uczniow.

Dyrektor szkoty powiadamia pisemnie rodzicow/petnoletniego ucznia o wszczeciu procedury
skreslenia ucznia z listy uczniow.

Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, podczas ktérego:

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Informuje o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowaweczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢;

cztonkowie Rady Pedagogicznej mogg wyrazi¢ swojg opinie w danej sprawie.

Na podstawie ust.6 pkt. 1-2 Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o skresleniu ucznia z
listy uczniéw:

w przypadku nie podjecia uchwaty o skresleniu ucznia z listy ucznidw Dyrektor informuje
rodzicéw/petnoletniego ucznia o odstgpieniu od procedury;

w przypadku podjecia uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw Dyrektor szkoty zasiega
opinii Samorzadu Uczniowskiego o uczniu, ktérego dotyczy procedura skreslenia.

Po zakoniczeniu procedury Dyrektor szkoty wydaje decyzje administracyjng o skresleniu
ucznia z listy ucznidw, dziatajac jako organ administracji publicznej w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Decyzja Dyrektora:

ma forme pisemng;
zawiera podstawe prawng, stan faktyczny, uzasadnienie oraz pouczenie o prawie odwotania;

jest doreczana uczniowi petnoletniemu (lub rodzicom ucznia niepetnoletniego) zgodnie
z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego;

Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy przystuguje odwotanie do wtasciwego
Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji, za posrednictwem Dyrektora
szkoty.

VI Wewnatrzszkolne zasady oceniania

6.1. Ogdlne zasady oceniania
§ 114.

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia,
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2)

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe, oraz formutowanie oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 115.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia oraz jego rodzicéw o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

dostarczanie rodzicom i uczniowi informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach lub potrzebach tegoz ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktdrego stwierdzono trudnosci w uczeniu
sie, w tym specyficzne trudnosci uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom. Wymagania
edukacyjne odnoszg sie do tresci okreslonych w podstawie programowej. W przypadku tresci
wykraczajgcych poza podstawe programowg nauczyciel jest zobowigzany do ich
jednoznacznego oznaczenia;

biezgce ocenianie, ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotdw i zachowania oraz warunkéw ich poprawiania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych, dodatkowych i uzupetniajgcych zajeé¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.
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7)

6.2. Narzedzia sprawdzania wiedzy
§ 116.

Nauczyciele obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego
roku szkolnego informujg ucznidw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
i czestotliwosci sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych. Informacje te przekazywane s3
uczniom ustnie na pierwszych zajeciach lekcyjnych z danego przedmiotu, ponadto
nauczyciele przekazujg powyzsze informacje za posrednictwem dziennika elektronicznego do
konca wrzesnia.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen zachowania. Informacje te przekazywane sg uczniom ustnie
na pierwszej godzinie wychowawcze;j.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu w szkole
w obecnosci nauczyciela przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg archiwizowane przez nauczyciela
przedmiotu do korca roku szkolnego, w ktérym prace zostaty napisane.

Oceny biezgce stuzg do monitorowania postepdw w nauce i wspierania procesu
edukacyjnego, ale nie sg jedyng podstawg do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej lub
rocznej. Koicowa ocena z przedmiotu powinna wynika¢ zaréwno z poziomu opanowania
wymagan edukacyjnych, jak i dynamiki postepdéw ucznia, a takze kryteriéw okreslonych
W programie nauczania oraz w niniejszym Statucie.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne.

Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg ustnie lub pisemnie, wskazujgc poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych zapisanych
w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania w terminie ustalonym przez
zainteresowane strony.

§117.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow;
zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada rdéznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu majgca na celu
sprawdzanie wszystkich kompetenc;ji kluczowych;

zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o ewaluacje;

zasada réwnosci — wszystkie oceny czgstkowe majg takg samg wartosc.

W szkole funkcjonujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

72



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

odpowiedzi ustne;

kartkéwki;

sprawdziany;

inne pisemne prace kontrolne;

zadania i éwiczenia wykonywane przez ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych;

zadania domowe;

aktywno$¢ ucznia w roinych jej formach (udziat w dyskusji, zadania dla chetnych,
prezentacja, projekt uczniowski).

§118.

Uczen raz w semestrze (bez okreslenia przyczyn) moze zgtosic, ze jest nieprzygotowany do
zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem dnia, w ktérym odbywa sie zapowiedziany sprawdzian
wiadomosci i dnia w ktérym ustalana jest podczas zaje¢ lekcyjnych ocena klasyfikacyjna
srédroczna lub roczna.

§119.

Nauczyciele zapowiadajg sprawdziany i pisemne prace kontrolne przynajmniej tydzien przed
ich terminem i odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym, informujgc jednoczesnie
ucznia o zakresie materiatu przewidzianego do kontroli oraz wymaganiach, jakim uczen
bedzie musiat sprostac.

W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy pisemne prace kontrolne lub sprawdziany, przy
czym nie wiecej niz jedna dziennie. Dopuszczalny jest wyjatek wiekszej ilosci sprawdzianow
w tygodniu i w ciggu jednego dnia w przypadku zaje¢ miedzyoddziatowych i grup jezykowych.

Termin zwrotu sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych nie moze by¢ dtuzszy niz 10 dni
roboczych. W sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela. Wyjgtek stanowig matury prébne oraz prace
kontrolne z jezyka polskiego, termin wynosi 15 dni roboczych.

W przypadku przekroczenia przez nauczyciela terminu zwrotu prac samorzad klasowy moze
o zaistniatej sytuacji poinformowa¢ wychowawce i poprosi¢ o mediacje z nauczycielem. Jezeli
sprawa zostanie rozstrzygnieta niesatysfakcjonujgco, wéwczas samorzad klasowy moze
poprosic¢ o interwencje Rzecznika Praw Ucznia, a nastepnie Dyrektora szkoty.

§120.

Rodzice sg powiadamiani o postepach ucznia na biezaco przez e- dziennik, podczas rozmowy
indywidualnej w terminie ustalonym przez zainteresowane strony lub w czasie spotkan
z wychowawcg oddziatu. Terminarz zebran bedzie podawany do wiadomosci rodzicow
we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w terminach zebran bedg
prowadzi¢ konsultacje dla rodzicow.

§121.

Celem oceniania biezgcego jest udzielenie uczniowi informacji zwrotnej.
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2. W biezacym ocenianiu nauczyciele stosujg ocenianie sumujgce i ksztattujgce lub wytgcznie
ksztattujgce. Nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
bedzie oceniat ksztattujgco, a ktére sumujaco.

3. Ocena sumujaca jest wyrazona procentowo.

4. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

Nazwa oceny wyrazona stownie Nazwa oceny wyrazona cyfrag Prég procentowy
Celujacy 6 98 - 100%
bardzo dobry 5 86-97%
Dobry 4 70 -85%
Dostateczny 3 50 - 69%
Dopuszczajgcy 2 37 -49%
niedostateczny 1 Ponizej 37%

5. Nauczyciel przedmiotu moze stosowac system motywacyjny zwigzany z przydzieleniem znaku
,+" za aktywnos¢ podczas lekcji. O ilosci plusow niezbednych do uzyskania dodatkowych
100% decyduje nauczyciel tego przedmiotu, informuje o zasadach uczniéw, ktére ujete s3
w PZO.

6.3. Ocenianie wychowania fizycznego i zaje¢ o charakterze artystycznym

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz przedmiotdw o charakterze artystycznym
nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

2. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego obowigzuje motywujacy system oceniania, ktéry
zawiera nastepujace kryteria:

1) aktywny udziat w lekcjach wychowania fizycznego;

2) udziat w zawodach sportowych;

3) udziat w zajeciach Szkolnego Klubu Sportowego lub w zajeciach innych klubéw sportowych
naszego miasta i powiatu;

4) ocena umiejetnosci ruchowych;

5) ,,FUKSY” za wykonanie ,,EXTRA” czynnosci na lekcjach wychowania fizycznego;

6) praca narzecz sportu szkolnego;

7) dodatkowa ocena pracy ucznia przez nauczyciela.

74



8)

Szczegdty powyiszego systemu ujete s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z
wychowania fizycznego.

6.4. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego
§122.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

6.5. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka nowozytnego
§123.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do korca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

Uczen ciezko doswiadczony moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie przyjetych dla niego
zasad, okreslonych i zatwierdzonych przez rade pedagogiczna.

6.6. Poprawa ocen
§124.

Uczen ma mozliwosé poprawienia oceny (w terminie 14 dni od momentu powiadomienia
przez nauczyciela o uzyskanej ocenie), w terminie ustalonym przez nauczyciela. Poprawa
oceny moze odby¢ sie do 14 dni przed konferencjg klasyfikacyjng. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe stworzenie warunkéw do poprawy,
nauczyciel moze odmoéwié uczniowi prawa poprawienia oceny.

Biezgcg ocene uzyskang w wyniku poprawy wpisuje sie do dziennika, jezeli jest ona wyzsza
od oceny poprawianej w miejsce pierwotnej noty.

Uczen, ktdry nie wykonat pracy kontrolnej z przyczyn losowych, otrzymuje wpis do dziennika
w postaci ,nb”, ktéry jest informacjg oznaczajgcg nieobecno$é podczas pracy kontrolnej
i obowigzek jej zaliczenia w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z obowigzku zaliczenia kazdej formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci, jezeli uczen wykazuje opanowanie materiatu i nie utrudni to ustalenia
obiektywnej oceny klasyfikacyjne;j.

6.7. Klasyfikacja
§ 125.

Klasyfikowanie $rddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej wedtug skali ocen okreslonej w § 124. Ust. 2.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
celujgcy — 6;

bardzo dobry —5;

dobry —4;

dostateczny — 3;

dopuszczajacy — 2;

niedostateczny — 1.

Klasyfikacja $srodroczna jest przeprowadzana jeden raz w ciggu roku szkolnego:
w grudniu dla klas IV

W styczniu dla klas | -l

Terminy klasyfikacji okreslane sg do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
§ 126.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia na podstawie analizy oceniania biezgcego i postepow
ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukorfczenie
szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania
ustalane sg przed konferencjg klasyfikacyjng zapisywane w dzienniku elektronicznym zgodnie
z terminem okreslonym w planie pracy szkoty.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyiszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjna.
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3)

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

§127.

W terminie 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania.

W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania spoczywa na drugim wychowawcy.

§128.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia. Informacje o braku mozliwosci sklasyfikowania ucznia nauczyciele zapisujg w
dzienniku elektronicznym najpdzniej na 5 dni roboczych przed ustaleniem przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

6.7.1. Klasyfikacja koricowa
§ 129.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

6.8. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych
§ 130.

W ciggu 2 dni roboczych od daty ustalenia przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
uczend lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

We whniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen sie ubiega wraz
z uzasadnieniem. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

Uczniowi, ktérego wniosek rozpatrzony zostat pozytywnie, nauczyciel danego przedmiotu
wyznacza zakres obowigzujgcego materiatu oraz okresla forme sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci.
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Sprawdzian warunkujgcy podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa
sie w formie pisemnej, z zastrzezeniem ust. 5.

Sprawdzian warunkujacy podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z jezykdw obcych odbywa sie w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian warunkujgcy
podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego,
informatyki oraz przedmiotéw o charakterze artystycznym ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 - 4 obejmuje wymagania edukacyjne i umiejetnosci
odpowiadajgce ocenie, o ktérg ubiega sie uczen.

Przeprowadzenie sprawdziandw, o ktérych mowa w ust. 2 - 4 odbywa sie w terminie
ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz na 4 dni robocze przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy wynik sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 2- 4 jest pozytywny. Wynik przeprowadzonego sprawdzianu nie moze
wptynac na obnizenie pierwotnie przewidywanej oceny rocznej.

6.8.1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwofawczym.
§ 131.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od
zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

6.9. Egzamin klasyfikacyjny
§ 132.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny po uprzednim ztozeniu pisemnego wniosku do dyrekcji szkoty.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

Whiosek ten powinien zawiera¢ uzasadnienie. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie korfczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota oraz
uczen, ktdry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyrdwnania
réznic programowych.

Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotfa nie przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania miejsce to sie wykreskowuje.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajgcym termin
ustalenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego oraz przedmiotow o charakterze artystycznym,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki poza szkofa,
przeprowadza komisja, powotfana przez Dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
Nauczyciel obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin lub

zaje¢ pokrewnych.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w § 131. ust. 9 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczerh moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego w sali mogg by¢ obecni rodzice ucznia - w charakterze
obserwatorow.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust.9,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

uzyskang ocene.

. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu jest udostepniana

do wgladu na terenie szkoty.
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17.

18.

19.

1)

2)
3)

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem §131. ust. 17.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

6.10. Egzamin poprawkowy
§133.

Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy. Uczen wyrazajacy wole przystgpienia do egzaminu poprawkowego wystepuje
do Dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem, w ktérym wskazuje ocene, o ktdrg sie ubiega,
nie pdzniej niz na 2 dni przed zakoriczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o wymaganiach edukacyjnych koniecznych do
uzyskania oceny wskazane] przez ucznia we wniosku najpdzniej w dniu zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotéw artystycznych, z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych:

czes¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 60 minut;
czes¢ ustna 20 minut. W przypadku jezykédw obcych czes¢ ustna trwa 15 minut.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada zespot przedmiotowy, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérg ubiega sie uczen. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostepniana
do wgladu na terenie szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust. 15.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzZniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego moze ubiegaé sie o promocje
warunkowa pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Taki uczen zobowigzany jest
do ztozenia pisemnego wniosku do Dyrekcji Szkoty przed ostatnig Radg Pedagogiczng danego
roku szkolnego.

6.11. Ocena zachowania
§ 134.

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym,
respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i przestrzeganiu ogdlnie przyjetych zasad
etycznych i obowigzkéw ucznia.

Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadajg jego rodzice.
Projekt oceny z zachowania przygotowuje wychowawca klasy na podstawie:

spetnianie przez ucznia kryteriéw na poszczegdlne oceny zachowania;
dokumentacji dziennika elektronicznego:

opinii nauczycieli wyrazonej poprzez wpisanie uwag pozytywnych i negatywnych;
frekwencji (nieusprawiedliwione godziny i spdznienia);

samooceny ucznia;

opinii uczniéw, ktdrzy wystawiajg ocene kolegom, biorgc pod uwage kryteria oceny
zachowania zawarte w statucie szkoty;

kary i nagrody statutowe;

postawy i dziatania ucznia w kontekscie zasad statutu oraz szkolnych regut zycia.
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Jezeli uczen stale uzyskuje uwagi negatywne w danym obszarze i nie wykazuje poprawy,
pomimo udzielanego mu wsparcia, nie ma prawa do oceny bardzo dobrej i wzorowe;.

Uczniowie, ktdrzy posiadajg orzeczenie o indywidualnym nauczaniu lub orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego nie podlegajg kryteriom oceniania dotyczacym ich
aktywnosci na rzecz klasy i szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
zachowania majace uzasadnienie medyczne uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie przedstawione] przez rodzica dokumentacji.

Co najmniej 10 dni roboczych przed konferencjg klasyfikacyjng roczng wychowawca oddziatu
informuje uczniéw i rodzicéw o przewidywanej ocenie zachowania.

6.12. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

§ 135.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy oddziatu
o podwyzszenie — o jedng ocene — przewidywanej rocznej oceny zachowania, jesli uczen
spetnia nastepujgce warunki:

nie ma uwag negatywnych;
przestrzega Statutu Szkoty oraz innych szkolnych regulaminéw;
otrzymat pozytywng opinie samorzadu klasowego;

zaistniaty nowe okolicznosci np. otrzymanie pisemnej Pochwaty Dyrektora szkoty,
dostarczenie informacji o osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

W  przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca, zasiegajgc opinii zespotu
wychowaweczego, z ktdrego tworzony jest protokdt, podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub
utrzymaniu wystawionej oceny, w terminie nie pdzniejszym niz na 2 dni robocze przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

6.13. Kryteria ocen zachowania
§ 136.

Oceny zachowania srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.
§ 137.
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1. Woyjsciowa oceng zachowania dla kazdego ucznia w danym pétroczu jest ocena dobra.

2. Uczen moze te ocene podnie$é (do bardzo dobrej lub wzorowej), utrzymacé lub obnizy¢ (do
poprawnej, nieodpowiedniej lub nagannej) — w zaleznosci od realizacji obowigzkéw oraz
zachowania.

3. Ocene $rdédroczng i roczng wystawia wychowawca klasy, uwzgledniajgc § 133 ust.3, jego
ocena jest ostateczna.

6.13.1. Zachowanie dobre
§ 138.

1. Ocena dobra — okredla sie jako podstawowg, stanowigcg o zachowaniu, do ktérego Szkota nie
ma zastrzezen. Otrzymuje jg uczen, ktdry spetnia wszystkie ponizej opisane warunki:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia;

2) przestrzega przepiséw prawa szkolnego zawartych w statucie;

3) respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli;

4) zachowuje sie kulturalnie oraz respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
a w szczegdblnosci:

5) okazuje tolerancje i poszanowanie godnosci innych osdb,

6) dba o kulture stowa,

7) dba o zdrowie i higieng, nie ulega natogom,

8) reaguje na krzywde wyrzadzang innym,

9) dba o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia,

10) okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,
11) uczestniczy w zyciu szkolnym

12) godnie reprezentuje szkote,

13) chetnie stuzy radg i pomocg innym,

14) odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty, swoich réwiesnikdw i innych
ludzi,

15) jest sumienny w nauce, osigga wyniki na miare swoich mozliwosci;
16) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci;

17) dba o dobre imie szkoty.

6.13.2. Zachowanie bardzo dobre
§ 139.

1. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej, a
ponadto przynajmniej trzy z nastepujgcych poparte konkretnymi dziataniami:

1) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub uczniowskim;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

aktywnie bierze udziat olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach;
bierze udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

organizuje lub wspétorganizuje wydarzenia klasowe i szkolne;

podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym;

aktywnie angazuje sie w pomoc kolezenskg;

potrafi zaprezentowac wtasne osiggniecia na szerszym forum;

wykazuje szczegdlng pracowitosé i wytrwatos¢ w przezwyciezaniu trudnosci niedostatku
uzdolnien;

dziata w szkolnym wolontariacie.

6.13.3. Zachowanie wzorowe
§ 140.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki opisane w kryteriach
oceny bardzo dobrej, a ponadto przynajmniej dwa z nastepujgcych poparte konkretnymi
dziataniami:

godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz w konkursach, dziataniach promocyjnych
i spotecznych;

angazuje sie w prace spoteczng na terenie szkoty;
angazuje sie w prace spoteczng w srodowisku lokalnym;

swoim zachowaniem i stosunkiem do obowigzkéow moze stuzy¢ za wzér postepowania dla
innych.

Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora szkoty, trwale nie poprawia zachowania mimo
wsparcia, nie moze otrzymac oceny wzorowej.

6.13.4. Zachowanie poprawne
§ 141.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
wykazuje starania w realizacji obowigzkdéw, lecz nieregularnie je wypetnia;

przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i jego kultura osobista nie budzi
wiekszych zastrzezen;

przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej, ale czasem je narusza;

reaguje na dziatania wychowawcze nauczycieli, poprawia swoje zachowanie;

odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty, rodzicow i rowiesnikow;
ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci lub spdznienia;

podejmuje préby przezwyciezania trudnosci edukacyjnych lub wychowawczych;

stara sie by¢ kolezenski;
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9)

szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

11) przewaznie przestrzega kultury jezyka.

4)
5)
6)
7)
8)
9)

6.13.5. Zachowanie nieodpowiednie
§ 142.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos¢ kryteriow oceny poprawnej,
ale przejawia co najmniej trzy z ponizszych zachowan nieakceptowanych przez szkote:

notorycznie lekcewazy obowigzki ucznia;

niewtasciwie odnosi sie do pracownikéw liceum lub réwiesnikow;
nie dba o mienie wspdlne na terenie liceum;

uzywa wulgarnego stownictwa;

przy wywigzywaniu sie ze swoich obowigzkéw postepuje nieuczciwie - $cigga, prace innych
0s0b przedstawia jako wtasne, narusza prawa autorskie, stosuje cyberprzemoc;

uzyskuje wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci;
otrzymat kare statutowg i nie podjat dziatan naprawczych;

naruszyt normy wspoétzycia miedzy ludzmi.

6.13.6. Zachowanie naganne
§ 143.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie odpowiada jakiejkolwiek (chocby
jednej) z nizej wymienionych postaw, nieakceptowanych przez szkote:
swoim zachowaniem negatywnie wptywa na réwiesnikow;

narusza swoim zachowaniem godnos$¢ osobistg pracownikéw szkoty lub rowiesnikow;

jest animatorem sytuacji, w sposdb bezposredni zagrazajgcych bezpieczerstwu wtasnemu
i innych;

dopuszcza sie aktéw wandalizmu;

stosuje wobec innych przemoc, w tym cyberprzemoc;

naruszyt w sposob razgcy lub narusza uporczywie normy wspotzycia miedzy ludzmi;
W razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne;

ulega natogom;

popetnit czyn Scigany prawem;

10) otrzymat kary statutowe i nie podjat dziatan zmierzajacych do zmiany swojego zachowania.

§ 144,
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Ocene zachowania mozna obnizy¢ o jedng za kazde 15 godzin nieusprawiedliwionych
w danym semestrze, przy czym nalezy kazdorazowo rozpoznaé indywidualng sytuacje ucznia.
Podana dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych dotyczy okresu od dnia
rozpoczecia semestru do dnia ustalenia przez Wychowawce oceny zachowania.

Spéznienia ucznidw majg wptyw na ocene zachowania (5 spdznief nieusprawiedliwionych
traktowane jest jak 1 godzina nieusprawiedliwiona). Uczen, ktéry pracowat na rzecz szkoty
nie otrzymuje wpisu spdznienie, przy czym nauczyciel organizujacy dziatania potwierdza ten
fakt komunikatem w dzienniku lekcyjnym kierowanym do wychowawcy/nauczyciela
przedmiotu.

VIl Przepisy koncowe

§ 145.

Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celdow i zadan, nie
mogg byé sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami prawa
obowigzujgcego na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

7.1. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
§ 146.

Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyiszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje s$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyziszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznosc legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym.

Swiadectwa, legitymacje szkolne sa drukami écistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw promocyjnych,
Swiadectw ukonczenia szkoty oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

2)
3)

4)

2)

Sprostowania btedéw na s$wiadectwach promocyjnych dokonuje sie poprzez skreslenie
btednego zapisu jedng linig kolorem czerwonym i wpisanie nad nim poprawnych danych
rowniez kolorem czerwonym. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,, dokonano
sprostowania”, date, podpis Dyrektora szkoty lub osoby przez niego upowaznionej oraz
piecze¢ urzedowa.”

Nie dokonuje sie sprostowan na sSwiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub Kuratora Oswiaty
z pisemnym whnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $Swiadectwach ukonczenia szkoty w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia odnotowuje sie:

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkot;

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

7.2. Zasady archiwizacji dokumentéw
§ 147.

Liceum prowadzi archiwizacje dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Archiwizacji podlegajg w szczegdlnosci:

dokumentacja przebiegu nauczania (m.in. dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, $wiadectwa,
protokoty egzaminéw);

dokumentacja kadrowa i finansowa;

dokumentacja organizacyjna szkoty (np. uchwaly Rady Pedagogicznej, zarzadzenia
Dyrektora);

dokumentacja zwigzana z dziatalnoscig statutowg szkoty.

Dokumenty przechowywane sg w formie papierowej i/lub elektronicznej w sposob
zapewniajacy ich:

bezpieczenstwo i ochrone przed dostepem oséb nieuprawnionych;

trwatosé i czytelnosc;
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3)

1)

uporzadkowanie umozliwiajgce fatwe wyszukiwanie i odtworzenie tresci.

Dokumenty przechowuje sie przez okresy zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
kategoriami archiwalnymi, w tym:

dokumentacje przebiegu nauczania — przez okres co najmniej 50 lat;
dokumentacje finansowg — przez okres co najmniej 5 lat;

pozostatg dokumentacje — zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt.

Za prowadzenie i nadzér nad archiwizacja dokumentéw odpowiada Dyrektor szkoty
lub wyznaczony przez niego pracownik.

Zarchiwizowane dokumenty przechowywane sg w specjalnie wyznaczonym pomieszczeniu
(archiwum) lub w systemie teleinformatycznym spetniajgcym wymogi bezpieczenstwa.

Likwidacja dokumentéw odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, po uptywie
ustawowego okresu przechowywania, na podstawie protokotu brakowania zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty.

7.3. Statut
§ 148.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz
uczniéw i ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy. Zmiany w statucie dokonywane
moga by¢ z inicjatywy:

Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicéw;

organu prowadzgcego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje zespdét wytoniony sposréd
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Zmiany w statucie s3 podejmowane uchwatg Rady Pedagogicznej zwykta wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkdw spotecznosci
szkolnej:

uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowe] szkoty;
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2) nauczyciele — na stronie internetowej oraz na platformie Teams;
3) rodzice — na stronie internetowe;.

8. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.

Ewaluacji statutu dokonano na przetomie maja i czerwca 2025 r. w zespole: W. Czapla, A. Bachowska,
K. Gratkowska, A. Grzezutkowska, J. Wieczorek, A. Nowak, K. Pisula, G. Stelmach,

W czesci dotyczacej doradztwa zawodowego: A. Knura — Zawada,
W czesci dotyczacej Rzecznika Praw Ucznia oraz Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania: J. Maczynski
W czesci dotyczacej wolontariatu: M. Chylinska

W czesci dotyczacej oceniania wychowania fizycznego: I. Fraczek

Swoja opinie dotyczgcy zagadnien: ,Uczniowie”, ocenianie, dress code, urzadzenia multimedialne
opinie wyrazit Samorzad Uczniowski w sktadzie: Tymon Zalewski, Weronika Perejma, Nadia Pierz
w dniu 16.06.2025

Statut wchodzi w zycie z dniem 25.09.2025 r.
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